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CONTEXTE 
L’année 2022 est marquée par les conséquences socio-économiques de la pandémie à 

COVID 19 et la guerre en Ukraine. 

FODDE poursuivant son action d’appui aux collectivités territoriales et aux communautés de 

base dans leur quête du mieux-être des populations, a continué son déploiement dans trois 

régions de la Casamance sans pour autant renier sa zone concentration qu’est le 

département de Médina Yoro. 

Sa cible principale le couple mère-enfant du fait de sa grande vulnérabilité mais aussi son 

grand potentiel de développement. 

FODDE a pu poursuivre et même amplifier son action d’appui au développement grâce à la 

confiance renouvelée de ses partenaires avec qui il partage vision et valeurs. 

L’avènement d’un nouveau Conseil d’Administration suscite beaucoup d’espoir quant à une 

vie association active qui porte les réalisations techniques comme outil d’influence des 

politiques publiques en faveur des populations défavorisées.  

 

RAPPEL PTA 2022 
Au début de l’exercice 2022, l’ONG FODDE a établi son plan de travail annuel conformément 

à son plan stratégique. Pour cette exercice, les actions ont couvert les domaines de la 

production agricole, l’élevage, la santé, l’éducation, la protection de l’enfant et 

l’environnement. La région naturelle de la Casamance constituait la zone d’implémentation 

des différents projets et programmes. En 2022, Au total, 10 projets ont été programmés. 

Axe 
programmatique 

Domaines Titre du projet Nom du Bailleur Budget 

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Education-
Protection-Santé 

Programme Approche 
commune (communes de 

Pata, Kéréwane) 
ChildFund 143 867 959 

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Santé-
Autonomisation 

des femmes et des 
filles 

Santé/Protection : Investir 
dans la santé de la mère, de 
l'enfant et de l'adolescent 

(ISMEA) 

MSAS 35 000 000 

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Santé-
Autonomisation 

des femmes et des 
filles 

 Améliorer la santé et le bien 
être des femmes, fille du sud 

du Sénégal 
UNFPA 30 000 000 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Articulation d’un réseau de 
périmètres agricoles en 
Casamance basé sur la 

souveraineté alimentaire et 
le plein exercice des droits 

des femmes. Phase 3 

FCCD/ACCD 

118 072 260 



Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Accompagner la résilience et 
la transition écologique au 

Sénégal: favoriser l'accès aux 
ressources économiques 

durables pour les femmes du 
département de Medina 

Yoro Foula 

AECID 

76 274 679 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Soutenir la résilience et la 
transition écologique au 

Sénégal: favoriser l'accès aux 
ressources économiques 

durables pour les femmes du 
département de Medina 

Yoro Foula 

Val 20 

114 179 696 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Augmentation de la capacité 
à gérer des ressources 

économiques à partir de la 
transformation durable des 

femmes productrices 

Canaria-
Granada 

54 115 000 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Soutenir la résilience et la 
transition écologique au 

Sénégal : accroître l’accès 
aux ressources économiques 
durables pour les femmes du 

département de Medina 
Yoro Foula 

AACID 

196 787 000 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

DATS Sinthiang FODE et Saré 
Tobo 

DATS 

16 327 000 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Environnement Environnement : Etude  sur la 
gestion des déchets solides 

Baléares 

4 591 699 

Total 789 215 293 
 

SYNTHESE DES REALISATIONS SELON LES OBJECTIFS STRATEGIQUES ET 

PROGRAMMES DE FODDE 

OS 1 : Renforcement des capacités et des moyens d’action de FODDE et ses 

partenaires à la base 
OS 1.1 : Renforcer les capacités institutionnelles de FODDE 

OS.1.1.1 : Finaliser   la construction du siège de FODDE. 



 Un bâtiment de 30.25 m X 16 m à usage de siège était déjà entamé dans les années 

précédentes. Ce bâtiment est composé de : 01 salle de réunion, 15 bureaux, 15 toilettes ,2 des 

15 bureaux étaient entamés et le remblayage d’une partie du bâtiment par la suite les travaux 

étaient en arrêt. 

La reprise des travaux nous a permis de finaliser l’élévation des murs pour les 12 bureaux 

jusqu’au niveau chainage haut.  

Les travaux pour le dallage de la dalle d’une partie du bâtiment comprenant 6 bureaux, 6 

toilettes, la salle de réunion avec balcon sont en cours ; le coffrage des éléments devant 

recevoir les hourdies est fait. 

 OS.1.1.2 : Renouveler la logistique de FODDE (Véhicules motos) et des matériels 

informatiques (ordinateurs appareils photos), mobilier de bureau. 

L’année 2022 a été relativement faste pour les acquisitions de moyens de transport (08 

motos), de matériel informatique (08 ordinateurs avec licence Microsoft et antivirus, 05 

disque SSD en remplacement des disques traditionnels, 02 onduleurs), de mobilier de bureau. 

Ces acquisitions ont été financées par quatre projets, dont l’un, ChildFund à 83%. 

C’est dire que les beaucoup de besoins restent à satisfaire, en ordinateurs portables 

notamment, et en bureautique (imprimante réseau multifonctions -impression, scanner, 

photocopie) de grande capacité, vidéoprojecteurs, tableaux Padex, fauteuils et chaises 

ergonomiques. 

OS.1.1.3 : Améliorer la gestion comptable et financière par l’acquisition d’un logiciel de 

comptabilité. 

Le point faible de la gestion comptable et financière de FODDE est assurément l’absence de 

logiciel mis en œuvre. 

En 2020, avec l’appui de OXFAM America, nous avions acquis le logiciel de comptabilité Sage 

100. L’occurrence de la COVID 19 a empêché le déplacement du fournisseur pour 

l’installation et la formation des utilisateurs. 

Le processus a démarré par deux missions en septembre 2020 et en mars 2021 qui ont juste 

esquissé la dynamique. Le paramétrage de notre système budgétaire devait être parachevé 

à Dakar. 

De notre côté, l’indisponibilité chronique de l’équipe comptable quotidiennement engloutie 

par l’opérationnel et le rapportage est le plus gros goulot d’étranglement. 

Il s’y est ajouté une difficulté non encore résolue avec le fournisseur : un abonnement 

annuel nous est exigé, alors le choix de ce fournisseur pour 4.000.000 contre un autre pour 

1.500.000 était dicté qu’il s’agissait pour lui d’un paiement définitif alors que pour l’autre il 

s’agissait d’un paiement annuel. 

OS.1.1.4 : Mettre en place un système efficace de suivi et d’évaluation des projets et 

programmes. 

FODDE a en son sein un dispositif de Suivi-Evaluation. Ce dispositif, coordonné par le 

Responsable Suivi évaluation, s’appuie sur l’équipe de terrain pour la collecte et la remontée 



des informations. A cela s’ajoute un mécanisme de reporting regroupant les rapports 

d’activités, les rapports mensuels, trimestrielles, semestrielles et annuels. Chaque année le 

PTA et le rapport annuel (N-1) sont élaborés et adossés aux axes stratégiques et lignes d’action 

du plan stratégique de FODDE. 

Depuis quelques années un processus de transition vers la digitalisation des outils de collecte 

des données est entamé. Il consiste à l’utilisation de plateforme de collecte et d’analyse de 

données en ligne. Faute de moyens, nous utilisons les plateformes d’accès libre qui n’offre pas 

toutes les garanties de performance, de sécurité et de protection de données. 

Organisation de session de formation du dispositif de terrain sur le pack office (Word) 

 OS.1.1.5 : Élaborer et mettre en œuvre une politique d’autofinancement de FODDE. 

Sur la politique d’auto-financement le caractère à but non lucratif des ONG rend complexe la 

mobilisation de fonds. Cependant la réflexion continue dans le sens de « vendre » l’expertise 

acquise en près de 30 ans d’expérience d’appui au développement à la base. 

OS.1.1.6 : Élaborer et mettre en place un plan de communication pour FODDE. 

Nous ne disposons pas encore d’un plan de communication, cependant FODDE dispose d’un 

site web www.ongfodde.org et d’une page Facebook qui sont devenus des outils 

indispensables pour la communication externe de toute organisation. L’animation de ces 

outils est encore faible même si le partenaire APS nous a envoyé un stagiaire qui est en train 

de travailler sur l’amélioration du design de site web. 

OS 1.2 : Renforcer les capacités du personnel de FODDE 
 

OS.1.2.1 :  Renforcer les capacités du personnel selon leurs besoins  

Tableau des formations reçues par le personnel au cours de l’année 

 
Effectifs des travailleurs formés par statut et par an 

Année 2022 Année précédente 2021 

Statut   →. 

Employés 

et 

ouvriers 

Agents 

de 

maîtrise 

Cadres 

Employés 

et 

ouvriers 

Agents 

de 

maîtrise 

Cadres 

Fundraising      2 

Logistique et 

Approvisionnement 
     1 

Renforcement des 

capacités en 

Assistance 

Humanitaire 

  1    

Formation de niveau 1 

(analystes) des cadres 
  1    

http://www.ongfodde.org/


locaux sur le Cadre 

Harmonisé version 2.0 

Formation sur le 

mentorat 
  1    

 Formation sur les 

pratiques agro 

écologiques 

 

 

 

 

 1    

Formation sur 

l'acquisition des 

Grants et Quick books 

 

     
1 

 

Logiciel comptable 

Sage  

 

   1  3 

Droit du Travail   1    

TOTAL   5 1  7 

 

OS.1.2.2 : Organiser les échanges d’expériences par des bourses de formation de courte 

durée, des visites d'échange Sud/Sud, Nord/Sud et des voyages d'étude   

Des visites d’échange d’expérience ont été effectuées cette année dans cadre de la mise en 

œuvre des projets. Deux (2) visites d’échanges ont été effectuées au bénéfice de 60 femmes 

et ont concerné des expériences de production agro écologique, de production de semences 

paysannes mais aussi le système local de microfinance (bank-saaré).  

 

FODDE a reçu en Octobre la visite de l’ONG Swiss-Aid et ses partenaires en Guinée Bissau afin 

de s’inspirer de notre expérience dans la production agro écologique au niveau des périmètres 

mais également le système d’épargne et de crédit local (Bank-Saré) et l’accompagnement 

organisationnel des organisations de femmes. 

 

En décembre, nous avons reçu la visite du bureau pays de ChildFund Gambie accompagné de 

trois partenaires. Ces organisations locales étaient venues s’inspirer de l’expérience de 

diversification de FODDE ainsi que de la digitalisation du parrainage et de transfert monétaire 

pour le paiement des DFC. 

 

OS 1.3 : Renforcer les capacités des partenaires à la base (Renforcement organisationnel et 

institutionnel) 

OS 1.3.1 : Faire le diagnostic organisationnel des organisations communautaires de base 

partenaires 

Afin d’identifier les besoins en renforcement de capacités des OCB, une évaluation rapide 

organisationnelle (ERO) a été réalisé auprès des groupements des femmes des villages de 



Nioro Katim, Diyabougou, Soudouwely, Koel, Touba Mboyène, Djida Lamine, Médina Birane, 

Kibassa et Niaming.  

Il a été noté que la plupart des OCB sont en train de mettre en œuvre une politique 

d’autofinancement par la mise en place d’un système d’épargne et de crédit local (CAF) 

Il est important de travailler au renforcement de capacité des organisations des femmes par 

l’animation, la sensibilisation, la formation sur site à travers un encadrement de proximité. 

Ainsi un plan de redynamisation et de renforcement de capacité des organisations a été 

élaboré et sera mis en œuvre par les animateurs. 

OS 1.3.2 : Élaborer et mettre en œuvre un programme de renforcement organisationnel 

adapté à l’évolution du contexte 

En 2022, FODDE a accompagné plus de 65 organisations de femmes avec plus de 4 500 

membres s’activant dans la production maraichère, la transformation, la microfinance mais 

également dans la promotion des droits des femmes. L’accompagnement était orienté vers le 

développement organisationnel de ces structures et le renforcement de capacités des 

membres en vue d’une autonomisation de la femme. 

OS 1.3.3 : Capitalisation et valorisation des expériences  

Un atelier de capitalisation de la phase 2 du projet « Articulation d’un réseau de périmètres 

agricoles basé sur la souveraineté alimentaire et le plein exercice des droits des femmes » a 

été tenu. Cet atelier, organisé au mois de février, a vu la participation des organisations 

communautaires de base partenaires, les collectivités territoriales, les agences régionales de 

développement des 3 régions de la Casamance mais également les services techniques 

déconcentrés. Il a permis de revenir sur les principales réalisations de cette phase, les 

difficultés mais également de capitaliser sur les bonnes pratiques et tirer les leçons apprises 

de l’intervention. 

OS2 :  PROTECTION ET PROMOTION DES POPULATIONS VULNERABLES POUR UN 

ACCES EQUITABLE AUX ACCES AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE 
OS2.1 : Amélioration de l’accès à l’eau, à l’hygiène et à l’assainissement 

OS2.1.1 : Améliorer l’approvisionnement en eau potable des populations 

Une adduction en eau potable dans le village de Koel à partir du forage du périmètre 

maraicher est en cours. Les travaux portés par la Mairie de Kéréwane sont en cours. 

 

OS2.1.2 : Promouvoir la gestion intégrée des déchets solides dans les agglomérations 

urbaines  

En partenariat avec APS un projet de gestion des ordures est en cours d’élaboration pour la 

commune de Kolda. Ce projet cible les déchets solides les marchés de la commune avec 

l’expérimentation d’un système de triage et possibilité de compostage des matières 

biodégradables.  

Une étude pour faire l’état des lieux a été faite, des négociations sont en cours avec la 

commune de Saré Bidji pour le site qui va abriter le centre de transformation 

 



OS2.2 :  Amélioration de l’accès équitable une éducation et formation professionnelle de 

qualité 

OS2.2.1 : Accompagner les collectivités à répondre au droit de tous les enfants à accéder à 

une éducation de qualité 

a) Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme « Approche commune », le volet 

Education occupe une place de choix. Il consiste à renforcer leurs compétences en 

lecture et en résolution de problèmes et à promouvoir un environnement familial et 

scolaire qui assure leur sécurité et un environnement adéquat pour poursuivre leur 

éducation. Pour plus d’efficacité dans l’intervention, la démarche consiste à mobiliser 

l’ensemble des acteurs de l’éducation (Autorités administratives, Services techniques, 

Elus locaux, personnel enseignant, parents d’élèves et élèves) et combiner plusieurs 

approches relatives à la formation/Renforcement des capacités, équipement, et 

amélioration de l’environnement scolaire. 

Les interventions clés portent sur :  

✓ Le renforcement de capacité des enseignants de l’élémentaire et encadreurs sur les 

méthodes innovantes d’enseignement de la lecture et des mathématiques ;   

✓ L’organisation de cours de remédiation à l’attention des élèves à faible niveau en 

lecture et en mathématiques  

✓ La sensibilisation des parents et tuteurs sur l’importance de la scolarisation et le 

maintien des enfants notamment les filles à l’école. 

✓ L’appui aux collectivités territoriales dans l’amélioration de la nutrition des élèves à 

l’école par la mise en place de cantines scolaires fonctionnelles intégrant un système 

d’approvisionnement pérenne.  

✓ La formation et l’appui à la mise en œuvre d’activités de protection au sein et en 

dehors des écoles par les gouvernements scolaires ; 

✓ L’inscription à l’état civil des élèves de l’élémentaire. 

 

b) Dans le cadre du projet de l’état du Sénégal « Investir pour la Santé Mère de l’Enfant 

et des Adolescentes » (ISMEA), FODDE a été retenu comme opérateur social dans la 

région Kolda de ce programme à l’issue d’un appel d’offre. Il s’agissait d’accompagner 

la mise en œuvre de la composante autonomisation des adolescentes 
Un programme de cash transferts d’un montant global de 46 384 000 FCFA a été octroyé à 446 

adolescentes dans le cadre d’un soutien financier pour combler le manque de moyens des 

parents dans la prise en charge des dépenses liées à la scolarité (frais d’inscription, fournitures 

scolaires, frais de transport et de restauration, kits de dignités).  

OS2.2.2 : Mettre en œuvre un programme d’éducation financière pour les OCB et 

individualités entreprenantes   

La formation de 20 organisations de femmes en Education financière pour un total de 570 

personnes touchées dont 535 femmes. Ces formations de 3 jours par session ont concerné 

des modules tels que la budgétisation, l’épargne, la gestion des dettes, la négociation 

financière et les services financiers. 



Ces formations ont accru la prise de conscience des femmes sur la gestion de leur argent, 

apporté un changement de comportement sur l’utilisation de l’argent et une planification de 

leurs dépenses. 

 

OS2.2.3 : Accompagner les systèmes financiers endogènes pour mobiliser l’épargne locale 

et le financement des activités génératrices de revenus 

Au total 37 Communautés d’autogestion financière sont fonctionnelles en 2022. Ces 

structures d’épargne et de crédit regroupent 1 116 personnes dont 1 105 femmes et 

mobilisent un capital de 142 022 147FCFA. 

Une structure fédérative appelée Grande CAF réunissant 11 Communautés d’autogestion 

financière des régions de Kolda et Sédhiou a été mise en place. Son capital se situe à 165 

645 894 FCFA. 

 

OS2.2.4 : Faciliter des formations techniques qualifiantes pour les jeunes dans des filières 

adaptées à la demande de main d’œuvre des terroirs 

Afin de faciliter l’accès à une formation qualifiante plusieurs initiatives ont été développé par 

FODDE : 

✓ Accompagnement de 73 adolescentes pour accéder et suivre une formation 

professionnelle diplômante dans les filières de la restauration, la coiffure et la couture en 

collaboration avec le Projet ISMEA. L’ensemble des frais lié à la formation sont couverts 

par le projet en plus d’une bourse trimestrielle pour l’acquisition d’un kit dignité pour la 

gestion de l’hygiène menstruel, la ‘appui pour le transport et la nourriture de 

l’adolescente. 

✓ Identification de 85 jeunes dont 30 filles pour être accompagné à la formation 

professionnelle à travers les métiers verts et para-agricoles tel que le biogaz, la fabrication 

d’intrants organiques, la transformation, la fabrication d’outillage mécanique agricole, la 

maintenance de système d’irrigation connecté au photovoltaïque et la conduite d’engins 

agricoles 

 

OS2.2.5 : Accompagner l’insertion des jeunes avec qualification par l’auto-emploi 

Acquisition d’un kit de démarrage pour un GIE de femme spécialisée dans la transformation 

des céréales, fruits et légumes. Ce kit est constitué d’un Moulin Broyeur à pâte d’arachide 

manuel avec moteur diesel, d’un grillage arachide manuel 20 kg, de 4 Tables de séchage en 

cornière, de 1200 emballages papier Craft, de 600 bocaux en verre et de 300 bouteille en 

plastique biodégradable. 

Identification de 09 autres groupements de jeunes pour être accompagné dans la formation 

et l’insertion dans les emplois verts et para-agricoles (biogaz, maintenance système d’exhaure 

solaire, production d’engrais organique, conduite d’engins agricoles, fabrication de matériel 

agricole) 

OS2.2.6 Contribuer à l’amélioration des enseignements apprentissages 

Dans le cadre de la mise en œuvre du volet éducation en collaboration avec l’IEF, les 

principales activités réalisées sont :  



✓ Formation de 113 enseignants des communes de Pata, Kéréwane, Niaming, MYF et 

Dinguiraye sur la Discipline Positive avec enseignants ;  

✓ Formation de 155 enseignants des communes de Pata, Kéréwane, Niaming, MYF et 

Dinguiraye sur les méthodes innovantes d’enseignement de la lecture et des 

mathématiques ;  

✓ Formation de 25 enseignants (Directeurs et Maîtres) des communes de Pata et 

Kéréwane sur le cahier des charges  

✓ Renforcement des capacités et compétences de 20 animateurs polyvalents et 

moniteurs bénévoles des structures DIPE de Pata et Kéréwane sur la prise en charge 

intégrée des enfants 3-5 ans. 

✓ Renforcement des capacités et compétences de 20 animateurs polyvalents et 

moniteurs bénévoles des structures DIPE de Pata et Kéréwane sur la psychologie et la 

Protection de l’enfant ; 

✓ Renforcement des capacités et compétences de 20 animateurs polyvalents et 

moniteurs bénévoles des structures DIPE de Pata et Kéréwane sur l’approche par les 

compétences ; 

✓ Enrôlement et accompagnement de 85 adolescentes dans la formation professionnelle 

Dotation en lampes solaires pour les élèves  

✓ Deux cents (200) élèves dont 104 fillles et 96 garçons des établissements de 

Soudouwéli, Sinthiou coutou, Pata (commune de Pata), Boundou Sambou, Missira, 

Ngoudourou, Saré Délo, Saré Yaro Bouya, Nioro Katim, Missira Diakhali, Kéréwane 

(commune Kéréwane) sont dotés de lampes solaires ; 

✓ 400 bénéficiaires indirects du projet lampes solaire sont enregistrés dans les 

communes de Pata et Kéréwane 

Inscription des enfants à l’état civil 

✓ Bénéficiaires directs : 1000 enfants (700 à Kéréwane et 300 à Pata) dont 460 garçons 

et 540 filles 

✓ Bénéficiaires indirects : 500 parents (350 à Kéréwane et 150 à Pata) 

 

OS3 : PROMOTION DES DROITS DES PERSONNES VULNERABLES (FEMME, ENFANTS, 

PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP…) 
OS3.1 Promouvoir la santé de la mère, de l’enfant et des adolescents  

OS3.1.1 : L’élimination des fistules obstétricales et l’excision 

Organisation de 30 émissions et 50 spots publicitaires sur la fistule obstétricale pour la 

recherche des femmes porteuses de la maladie 

Organisation de 210 débats communautaires (Causeries, mobilisation sociales, conférences) 

sur la fistule obstétricale, les mutilations génitales féminines, les mariages précoces, les 

grossesses précoces et la gestion de l’hygiène menstruelles. 

Plus de 4.500 personnes touchées par les activités de sensibilisation communautaires. 

Appui pour l’acquisition de kit dignité à 516 adolescentes (serviettes hygiène, produits de 

beauté) pour une valeur de 8 514 000 FCFA 

Facilitation pour l’opération de la fistule obstétricale de 24 femmes 



Enrôlement de 501 jeunes filles dans la couverture maladie universelle. 

 

OS3.1.2 : Promotion de l'approche Genre au sein des OCB partenaires (droits, leadership, 

genre, masculinité…) 

Afin de renforcer les capacités des femmes en leadership, genre, 8 sessions de formation ont 

été organisées. Ces sessions ont vu la participation de 220 participants dont 30 hommes et 

180 femmes. Ces sessions nous ont permis d’améliorer le niveau de connaissance des 

femmes.  

Un diagnostic réalisé sur les relations de genre dans les villages de Nioro-Passy, Diyabougou 

et Touba Mboyène 

Trois (3) rencontres de réflexion tenues dans les villages de Nioro-Passy, Diyabougou et 

Touba Mboyène 

75 participants dont 32 femmes des villages de Nioro-Passy, Diyabougou et Touba mboyène 

ont participés aux rencontres de réflexion sur la masculinité positive 
 

OS3.1.3 : Promouvoir la protection de l’enfance dans la famille, la communauté et la 

collectivité territoriale. 

Dans le cadre du programme « Approche commune », la dimension protection de l’enfant est 

au cœur de la stratégie d’intervention. Dans ce cadre, la priorité est de renforcer la politique 

et la fonctionnalité des mécanismes communautaires de protection de l’enfant par la mise en 

fonction des comités de protection et le plaidoyer auprès de l’Etat y compris les collectivités 

territoriales pour une budgétisation sensible à la protection. Au-delà, la stratégie 

d’intervention consiste à accompagner les comités locaux de protection (CVPE, CQPE, CCPE) à 

améliorer le niveau de connaissance des communautés sur la prévention et la prise en charge 

des cas de VANE (Violences, Abus, Négligences et Exploitation) et la promotion des droits des 

enfants.   

Les interventions clés portent sur : 

✓ La mise en place et la redynamisation des comités de protection ; 

✓ La cartographie des mécanismes communautaires de protection de l’enfant ; 

✓ Le plaidoyer auprès des collectivités territoriales pour leur engagement dans le 

fonctionnement, le suivi des comités et une budgétisation sensible à la protection ; 

✓ La sensibilisation des communautés sur les Violences, Abus, Négligences et Exclusions 

(VANE), les structures de prise en charge et la parentalité responsable et protectrice ; 

Ainsi, dans le cadre de la mise en œuvre du volet Protection en collaboration avec le service 

départemental de l’action sociale, les principales activités réalisées sont :  

✓ Mise en place de 17 comités locaux de protection de l’enfant dans les nouvelles 

communes de MYF, de Dinguiraye et de Niaming ; 

✓ Redynamisation/ Accompagnement de 17 comités locaux de protection de l’enfant 

dans les anciennes communes de Pata et de Kéréwane ; 

✓  Formation de 340 personnes membres des 17 comités locaux de protection de 

l’enfant des nouvelles communes sur les dimensions Protection de l’enfant, système 



de référencement tel que décrit par la SNPE (Stratégie Nationale de Protection de 

l’Enfant) et l’élaboration de plan d’action de prévention et prise en charge des cas de 

VANE ;  

✓ Appui à l’élaboration des plans d’action de prévention et prise en charge des cas de 

VANE des 17 structures de protection de l’enfant dans les communes de Pata et 

Kéréwane ; 

✓ Redynamisation et formation des 92 membres des conseils municipaux des enfants 

dont 30 G et 45 filles des communes de Pata et Kéréwane sur rôles et responsabilités, 

les droits de l'enfant et l’élaboration du plan d'action ; 

✓ Mise en place et formation des 102 membres de 15 clubs de jeunes filles sur les rôles 

et responsabilités des clubs; la gestion des cas de VANE, la promotion de 

l'autoprotection et l’élaboration de plans d’action ;  

✓ Organisation de 3 assemblées communautaires sur l'inscription des enfants à l'état civil 

dans la commune de Kéréwane avec la participation de 131 personnes dont 

51hommes et 80 femmes ;  

✓ Appui à la célébration de la journée de l’enfant africain à Médina Yoro Foulah avec la 

participation de 400 personnes dont 50H, 50F, 150 filles et 150 garçons. 

Parrainage 

1809 enfants parrainés dans les communes de Pate et Kéréwane ; 

Introduction de la digitalisation des dossiers d’enfants dans les communes de Pata et 

Kéréwane avec comme avantage majeure la sécurité, la rapidité dans le traitement des 

correspondances et de l’économie de ressources destinées aux activités de parrainage ; 

Maitrise de la gestion du parrainage par le staff notamment au niveau communautaire avec 

comme conséquence l’amélioration des performances dans ce domaine ; 

Bonne implication des communautés (parents d’enfants inscrits dans le système) dans la 

gestion des aspects liés au parrainage malgré quelques contraintes ; 

Augmentation du nombre d’enfants parrainés en raison du choix porté sur la zone Sud par les 

parrains.  

 

OS3.1.4 :  Allègement travaux des femmes 

Dotation en équipement post-production dont 1 batteuse à mil, 1 décortiqueuse à arachide 

pour le groupement des femmes de Nioro Katim.  

 

OS4 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT, ET PROMOTION D’UNE AGRICULTURE 

DURABLE 
OS4. 1 : Promouvoir une gestion durable de l’environnement et des ressources naturelles 

OS.4.1.1 : Promouvoir l’efficacité énergétique et les énergies renouvelables 

Dans l’optique de la promotion des énergies renouvelables, l’allégements des travaux et la 

facilité du travail d’irrigation des femmes nous avons procéder à l’Installations de 03 systèmes 

d’irrigation au solaire dans les villages de : 

Saré Souma : construction 5 bassins avec installation du réseau de remplissage des bassins 

alimenté par un système d’exhaure solaire ;  



Diyabougou : fourniture et pose d’un système d’exhaure solaire en renforcement du système 

existant  

Sinthiang FODE : système solaire et réseau de remplissage des bassins 

 

OS.4.1.2 : Promouvoir l’agroforesterie comme activité génératrice de revenus 

Différentes stratégies ont été mises en places pour promouvoir l’agroforesterie : 

Production de 500 plants fruitiers (Goyaviers, citroniers, Papayers, Ananas, Manguiers) sur 

site pour la commercialisation et l’agroforesterie à saré Tobo et Sinthiang Fodé Niaming, 

Touba Mboyène, Kibassa et Nioro. 

OS.4.2 :  Promouvoir la transition vers l’agro écologie 

OS.4.2.1 : Vulgariser auprès de réseaux de productrices et producteurs les pratiques agro- 

écologiques dans les systèmes de production 

Depuis plusieurs année FODDE a entamé un processus de transition vers l’agro écologie. 

L’ensemble des projets de production agricole sont conçus et mis en œuvres en prenant en 

compte tous les aspects liés à l’agro écologie. Un dispositif d’accompagnement et 

d’encadrement des productrices au sein des périmètres maraichers est mis en place : 

Insertion de 10 jeunes techniciens horticoles pour l’encadrement des femmes sur les 
techniques de production agro écologique 
Formation de 8 relais techniques sur les pratiques agro écologiques 

Formation de 2 540 personnes dont 2 455 femmes sur les pratiques agro écologiques 

Elaboration d’un manuel sur les pratiques agro écologiques 

Mise en place de 2 500 plantes fertilitaires en intercalaire au niveau des périmètres 

Installation de 12 ha de haies-vives à Touba Mboyène, Niaming, et Kibassa  

Organisation d’une foire sur l’agro écologie à Kolda (Panel sur les droits des femmes en lien 

avec l’agro écologie, plaidoyer auprès des autorités et services techniques sur les enjeux de 

l’agro écologie). Participation de 120 personnes dont 70 femmes 

Nombre de périmètres encadré : 25, Superficie : 57 ha, Nombre de productrices : 2 540  

Production obtenue : 489 871   Kg ; Recettes globales : 193 800 182    FCFA 

Appui au développement de la ferme piscicole de Dianabo avec 2800 alvins soit 1400 alvins 

par bassin, achat de 1 250 kg d’aliments de poisson 

OS.4.2.2 : Appuyer la production de semences paysannes adaptées aux changements 

climatiques 

Organisation d’une visite d’échange à Djimini auprès du partenaire Biolopin avec 

l’Association Sénégalaise des producteurs de Semences Paysannes (ASPSP). 25 femmes ont 

participé à cette visite et ont pu échanger sur les différents types de semences disponibles 

au niveau, sur les procéder de production de semences paysannes mais également sur les 

perspectives de collaboration. 



Formation sur la production de semences pour 150 femmes 

a. Appuyer la production de fertilisants agro écologiques 

Plus de 150 sessions de formations sur la fabrication d’intrants agro écologiques ont été 

déroulées dans 44 villages répartis dans les régions de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor 

Ces sessions ont bénéficié à 2 540 personnes dont 2 455 femmes  

Identification de 15 jeunes à former sur le biogaz et la fabrication d’intrant organiques 

Plus de 60 tonnes d’engrais organiques et 1 000 litres de produits de traitement fabriqués 

Distribution de 20 kits de fabrication d’intrants agro écologiques (brouettes, pelles, râteaux, 

pioches, seaux, arrosoirs) 

 

OS.4.1.4 : Appuyer le marketing et la commercialisation des productions agro écologiques 

Afin de renforcer le processus de commercialisation des produits maraichers, un programme 

de formation a été fait et accompagné d’un appui en tricycle pour le transport des produits 

au niveau des marchés. 

Pour cela : 

➢ 05 sessions de formation sur le marketing déroulées dans les villages de Sanka, Saré 

Niyel et Pata 

➢ Formation de 150 femmes commerçantes sur le marketing 

➢ 11 organisations de femmes dotées de tricycles pour faciliter la commercialisation 

des produits maraichers 

➢ Redynamisation de la boutique agro écologique de Pata 

➢ Organisation d’une campagne de promotion de la consommation des produits agro 

écologiques (émission radio, caravane au niveau des marché) 

 

OS.4.2.3 : Appuyer la gestion de l’eau et de la fertilité du sol 

12 séances de sensibilisation sur l’irrigation efficiente 

Mise en place de système d’irrigation par aspersion à Nioro Katim 

Utilisation de l’eau des bassins piscicoles pour l’irrigation  

OS.4.2.4 : Appui à la transformation, la conservation et la valorisation des produits locaux 

Dans le cadre de l’appui à la transformation et à la conservation des produits locaux, 4 

session de formation sur la transformation, 4 sessions sur la conservation ont été tenues. 

Ces sessions ont permis de renforcer 120 personnes formées dont 110 femmes. 

Dotation en équipement de transformation (presse à miel, déplumeuse, couveuse, mixeurs, 

séchoirs solaires, machine pour la fabrication d’aliments de volaille) au centre de Saré Niyel 

et l’unité de transformation de Sanka. 

OS.4.1.1 : Promouvoir l’aviculture, l’apiculture, l’aquaculture et l’élevage des petits 

ruminants 

Pour diversifier les sources de revenus des femmes et faciliter la disponibilité des produits de 

fertilisation, les femmes sont accompagnées à pratiquer l’aviculture à travers : 



➢ L’organisation de 2 sessions de formation sur l’aviculture à Saré Tobo et Saré Niyel 

➢ Formation de 78 personnes sur l’aviculture 

➢ Formation de 80 personnes sur les techniques de fabrication d’aliment de volaille 

➢ Formation de 25 personnes sur les techniques de fabrication d’aliment de poisson 

OS.4.3 :  Mobiliser les ressources en eau pour la production 

OS4.3.1 : Aménager et mettre en valeur des vallées 

Mise en place d’un dispositif de pompage solaire dans la vallée du Sofaniama à Nioro Katim 

pour l’irrigation en contre-saison 

Aménagement de 2ha pour la riziculture 

Dotation en semence pour la culture contre-saison 

Toutefois des difficultés de mobilisation de l’eau du fait de la faible capacité de rétention 

d’eau du barrage et de la non sécurisation de la superficie récupérée sont notées. 

 

OS4.3.2 : Foncer et équiper des forages et puits à usage agricole et pastoral 

Pour permettre aux bénéficiaires d’avoir de l’eau à usage agricole et pastoral les activités 

nous ont permis de faire foncés 6 mini-forages et de les équipés dans les villages de 

Sinthiang Fodé, Saré Souma, Soudouwély, Saré Tamba, Touba mboyenne et Diguiraye  

 

OS4.3.3 Appuyer l’installation de systèmes d’irrigation efficients 

Installation de systèmes d’irrigation appropriés selon le besoin du périmètre ce qui fait que 

nous avons installé 2 réservoirs d’eaux, construit 16 bassins circulaire entièrement coffrés de 

diamètre 2,5m avec une profondeur de 0,80m en béton armé dosé à 350 kg /m3 dans les 

villages de Nioro Katim (6ha), Diyabougou (2ha), Kéréwane (5ha), Sinthiang Fodé (1ha) et 

Saré Tobo(1/4ha) ; 

Le branchement de leur réseau de remplissage des bassins aux mini forages est fait avec 

tuyauterie et le matériel de plomberie nécessaire. 

 

OS5 : PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE 
OS5.1 : Renforcer la gouvernance institutionnelle de FODDE 

Pour la redynamisation de la vie associative avec les dysfonctionnements qui ont empêché la 

tenue régulière de l’instance et prendre les mesures conservatoires, notamment la mise en 

place ’élection d’un conseil d’administration Provisoire composé comme il suit : 

 

1. Dr Mamadou Ba BOIRO (Président) 

2. Mr Pierre DIATTA 

3. Mme Corotimy DIARRA 

4. Mme Maïmouna BA 

5. Mme Antoinette NZALE 

6. Mr Moussa BOIRO 

7. Mr Ndiogou DEME 



Le Conseil d’Administration Provisoire a décidé de surseoir à la nomination d’un Bureau 

Exécutif dans cette phase intérimaire, l’ensemble de ses membres s’étant engagés à 

s’investir dans le quotidien. 

Le Conseil d’Administration Provisoire est mis en place pour un mandat d’un an avec pour 

missions : 

1. la révision du plan stratégique ; 

2. la révision des textes fondamentaux (statuts et règlement intérieur) ; 

3. l’évaluation de la viabilité financière et la définition de stratégies de mobilisation de 

ressources propres de FODDE ; 

4. le profilage et la proposition de recrutements de nouveaux membres associatifs ; 

5. l’organisation d’une assemblée générale d’approbation du plan stratégique, des 

textes fondamentaux révisés, de la politique d’autofinancement et de mise en place 

de  nouvelles instances régulières. 

 

OS5.2 : Renforcer la gouvernance financière et administrative de FODDE 

Il s’agit principalement de la mise à jour du manuel de procédure et de rendre opérationnel 

le logiciel de comptabilité 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités   de contrôle et d’audit interne des commissaires aux 

comptes 

Les partenaires continuent chacun de conduire des audits des projets qu’ils soutiennent 

alors que l’idéal aurait été de mutualiser les ressources pour un audit global de 

l’organisation.  

Cependant les recommandations des audits sont prises en charge pour améliorer notre 

gouvernance ainsi que nos procédures de gestion administratives et financières. 

OS5.2 : Renforcer la gouvernance participative des collectivités territoriales 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités des collectivités territoriales à l’élaboration et l’exécution de 

budgets participatifs 

Dans le cadre de la mise en œuvre du programme « Approche Commune », un accent 

particulier est mis sur l’accompagnement des Collectivités territoriales dans la prise en charge 

des besoins spécifiques des enfants dans les budgets ; ceci pour contribuer à l’atteinte de 

l’Objectif défini dans le domaine de la protection : les enfants et les jeunes de 0 à 24 ans 

évoluent dans un environnement favorable à leur épanouissement et où leurs droits sont 

respectés. Ainsi, au titre de l’année 2022, trois (3) sessions de plaidoyer ont été organisées 

auprès des 3 collectivités territoriales de Pata, Kéréwane, et Niaming pour promouvoir leur 

engagement dans le fonctionnement, le suivi des comités protection et une budgétisation 

sensible à la protection de l’enfant. 

Les principales activités réalisées : 

✓ Formation de 60 membres de 3 Commissions du Budget Participatif des communes de 

Pata, Kéréwane et Niaming ; 



✓ Organisation de 12 foras de zones (4 à Kéréwane ; 4 à Pata ; 4 à Niaming) dans le cadre 

du processus du budget participatif avec la participation de 337 personnes (211 

hommes et 90 femmes et 36 enfants membres des conseils municipaux des enfants) ; 

✓ Organisation de 3 foras de restitution communale avec la participation de 120 

personnes (1 à Kéréwane ; 1 à Pata ; 1 à Niaming) dans le cadre de la priorisation des 

activités en vue d’élaborer le projet de budget des communes, 

OS5.4 : Renforcer la citoyenneté 

OS5.4.1 : Soutien de la participation citoyenne à la vie démocratique 

L’année 2022 a vu se dérouler deux élections (locales et législatives) et FODDE a coordonné le 

Collectif des Organisation de la Société Civile pour les élections territoriales (COSCET) qui a 

travaillé à la sensibilisation des citoyens à s’inscrire sur les listes électorales, audition publique 

des candidats pour qu’ils déclinent leur offre politique, apaisement des tensions pré-

électorales et enfin observation de la régularité des opérations électorales.  

OS5.4.2 : Promotion de la paix et règlements des conflits 

Le PCA de FODDE très actif dans le cadre de la Coalition des Organisations de la Société Civile 

Pour la Paix en Casamance (COSCPAC) s’est beaucoup investi la recherche d’un règlement 

pacifique du conflit de la Casamance.   

OS5.4.3 : Renforcer les capacités de plaidoyer des organisations féminines pour l’accès des 

femmes aux pouvoirs de décisions et facteurs de production (droits des femmes) 

En 2022, FODDE a organisé 08 sessions de formation sur le leadership, ces sessions nous ont permis 

de toucher 375 personnes dont 300 femmes et 75 hommes. Les sessions ont porté sur le leadership, 

les différents styles de leadership, le bon style pour nos organisations, les blocages des femmes pour 

le développement de leur leadership.  

OS5.4.4 : Activités de formation sur les droits des femmes  

Afin de renforcer les capacités des communautés sur les droits des femmes, 10 sessions de formations 

ont été organisées dans le cadre de la mise en œuvre des projets. Ces sessions ont vu la participation 

de 250 participants dont 200 femmes et 50 hommes ; elles ont porté sur l’historique des droits 

humains, les droits des femmes, les obstacles au développement des droits des femmes dans nos 

sociétés. Ces sessions ont permis de faire connaitre aux femmes leurs droits mais surtout d’identifier 

les blocages pour le développement de leurs droits. 

ANALYSE DES REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS 
 

  Du renforcement des capacités 

✓ Renforcement de FODDE 

L’ONG FODDE s’est renforcée au plan associatif avec un conseil d’administration 

composé de personnes ressources aux compétences diversifiées (Santé, éducation, 

Agro-pastoralisme, animation rurale, droit…) et à l’engament social avéré.  

La logistique mobile a connu une légère amélioration avec l’acquisition d’un nouveau 

véhicule et un lot de 06 motos ; cependant le vieillissement des 3 autres véhicules avec 



des couts d’entretien est à noter. L’accélération de la construction du siège est à saluer 

au moment où le coût du loyer se renchérit. 

✓ Renforcement des partenaires à la base de FODDE 

FODDE qui a mis l’animation au cœur de son intervention pour la pérennisation des 

activités des populations a multiplié les formations notamment en matière de gestion 

administratives et financières. Après tant d’années d’animation rurales il est temps 

que FODDE capitalise son expérience en produisant ses propres modules de 

formation. La maintenance et la gestion des équipements mise à la disposition des 

populations est un défi auquel il va falloir faire face avec les bénéficiaires. 

 De l’accès aux services sociaux de base 

Dans ce domaine notre intervention a été dominée par l’éducation des enfants et la 

formation professionnelle des jeunes. A retenir des interventions ciblées qui sont 

favorable à des enseignements apprentissages de qualité (appui formation continue 

des enseignants, cours de renforcement, dotations en table bancs, lampes solaires…) 

à l’accès et le maintien à l’école (bourses aux adolescentes, inscription à l’état 

civile…). Ainsi plus de 3.000 enfants ont été bénéficiaires de notre intervention en 

2022. 

Le volet continue d’appuyer le programme national d’élimination du drame silencieux 

qu’est la fistule obstétricale en travaillant à la recherche des femmes victimes dans les 

communautés.  

Ainsi 205 femmes vulnérables ont bénéficié de notre intervention en 2022. 

  

  De la promotion des droits des groupes vulnérables 

Dans le sillage notre ciblage orienté vers le couple mère-enfant nous avons travaillé à 

promouvoir leurs droits à la protection (adoption et vulgarisation de la politique de de 

l’enfant, lutte contre les violences basées sur le genre) à l’accès aux opportunités 

d’autonomisation (accès équitable aux facteurs de production, à l’éducation et la 

formation, aux sphères de décisions…). Pour cela, 18 ateliers ont été tenues touchant 

625 personnes dont 575 femmes de toutes les couches de la population.    

 De la protection de l’environnement et production agricole durable 

Dans un contexte de dégradation accélérée des ressources naturelles du fait de systèmes 

de production de plus en plus agressive sur l’environnement avec comme conséquence 

majeure des changements climatiques à haut risque, FODDE a opté d’accompagner les 

populations dans vers des modes de production durable. C’est ainsi depuis une dizaine 

d’années nous travaillons à la transition vers l’agroécologie. 

Dans ce cadre 57 hectares de périmètres agroécologiques ont été aménagés en 2022 pour 

une production de 489,871   tonnes de produits horticole. Nombre de périmètres encadré 

: 25. Au total 2 540 productrices ont été encadrées  

Production obtenue : 489 871   Kg ; Recettes globales : 193 800 182    FCFA 

La promotion des énergies renouvelable accompagne cette stratégie ainsi 5 système 

d’irrigation à l’énergie solaire ont été installés. 

  

 De la promotion de la bonne gouvernance 



✓ Concernant FODDE 

Après plusieurs de léthargie de vie association l’ambition du nouveau conseil d’administration 

est de refonder une association avec des instances régulières et fonctionnelles jouant 

pleinement leur rôle. Mise en place en Septembre, elle a rencontré le personnel pour prendre 

connaissance des projets et programmes en cours et décliner sa feuille de route. 

✓ Concernant Organisations communautaires de base partenaires 

Les formations en gouvernances associatives ont concerné 20 structures touchant 600 

personnes 

Le bon fonctionnement des associations est gage de la pérennisation de leurs activités.  

✓ Concernant les collectivités territoriales 

Les formations ont principalement concerné le budget participatif à la des collectivités. En 

effet promouvoir une gouvernance participative au sein des collectivités territoriales leur 

facilite la mobilisation de toutes forces vives pour l’atteinte d’objectifs partagés de 

développement 

  

PRINCIPAUX DEFIS ET PERSPECTIVES 
 Défis du renforcement des capacités organisationnelles et du développement 

institutionnel de FODDE 

✓ Élaboration d’un plan stratégique 2023 – 2027 

✓ Élaboration d’un plan de renforcement organisationnel et développement 

institutionnel (RODI) prenant en compte (i) la revue des statuts et règlement 

intérieur (ii) le profilage du membership et recrutement de nouveaux membres 

(iii) la mise à jour du manuel de procédure administratif et comptable 

(iv)élaboration d’un plan de communication (v) achever la construction du siège 

et l’équiper. 

 Défis de la pérennisation des activités des partenaires à la base 

✓ Consolidation des projets et programmes en cours (Renforcement du leadership 

et l’autonomisation des femmes et adolescentes, protection de l’enfance- 

éducation-formation professionnelle, augmentation des revenus dans une 

perspective durable, insertion des jeunes…) 

✓ Renforcement et capitalisation des stratégies d’animation 

✓ Renforcer le système de suivi évaluation en profitant des opportunités du 

numérique pour pouvoir mesurer l’impact de notre intervention sur les 

populations  

✓ Réflexion sur l’avenir des « Bank Saaré ». 

 

 Défis de gestion de la croissance  

✓ Fidélisation des anciens partenaires et recherche de nouveaux  

✓ Élargissement du portefeuille de projets et recherche de programme long terme 



✓ Maitrise de l’espace d’intervention en gardant des zones de concentration et 

réflexion sur l’ouvertures d’antennes 

✓  Maintien et amélioration des performances de l’équipe professionnelle ainsi 

qu’un système de motivation et de recrutement à hauteur des ambitions 

✓ ….  

CONCLUSION 
L’année 2022 a été très riche en activités au bénéfice des populations défavorisées grâce au 

soutien 12 partenaires. L’année nouvelle doit mettre la priorité sur le renforcement de 

l’organisation pour que FODDE puisse marcher allégrement sur ses deux jambes.  

Rester une organisation performante au service des populations défavorisées doit demeurer 

le crédo de FODDE.    
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