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RAPPEL PTA 2023 
Au début de l’exercice 2023, l’ONG FODDE a établi son plan de travail annuel conformément 
à son plan stratégique. Pour cet exercice, les actions ont couvert les domaines de la 
production agricole, l’élevage, la santé, l’éducation, la protection de l’enfant et 
l’environnement. La région naturelle de la Casamance constituait la zone d’implémentation 
des différents projets et programmes. En 2023, Au total, 10 projets ont été mis en œuvre. 

 

 

A mettre à jour avec le rapport financier 

Axe 
programmatique Domaines Titre du projet Nom du Bailleur Budget 

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Education-
Protection-Santé 

Programme Approche 
commune (communes de 

Pata, Kéréwane) 
ChildFund  

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Santé-
Autonomisation 

des femmes et des 
filles 

Santé/Protection : Investir 
dans la santé de la mère, de 
l'enfant et de l'adolescent 

(ISMEA) 

MSAS  

Protection et 
promotion des 

groupes vulnérables  

Santé-
Autonomisation 

des femmes et des 
filles 

 Améliorer la santé et le bien 
être des femmes, fille du sud 

du Sénégal 
UNFPA  

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Articulation d’un réseau de 
périmètres agricoles en 
Casamance basé sur la 

souveraineté alimentaire et 
le plein exercice des droits 

des femmes. Phase 3 

FCCD/ACCD 

 



Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Accompagner la résilience et 
la transition écologique au 

Sénégal : favoriser l'accès aux 
ressources économiques 

durables pour les femmes du 
département de Medina 

Yoro Foula 

AECID 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Soutenir la résilience et la 
transition écologique au 

Sénégal: favoriser l'accès aux 
ressources économiques 

durables pour les femmes du 
département de Medina 

Yoro Foula 

Val 20 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable 

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Soutenir la résilience et la 
transition écologique au 

Sénégal : améliorer l'accès 
des femmes aux ressources 
économiques durables dans 

la communauté de 
Dinguiraye (département de 

Medina Yoro Foulah 

JCLM 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable 

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Les femmes rurales de Gounass 
(Dinguiraye) et de Saré Tamba 
(Kéréwane) réalisant le droit à 

l’alimentation dans des 
conditions de durabilités  

JCYL-Canarias 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable 

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Accompagner la résilience et 
la transition écologique au 
Sénégal : favoriser l'accès aux 
ressources économiques 
durables pour les femmes du 
département de Medina 
Yoro Foula 

 

AEXCID 22 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Augmentation de la capacité 
à gérer des ressources 

économiques à partir de la 
transformation durable des 

femmes productrices 

Canaria-
Granada 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

Soutenir la résilience et la 
transition écologique au 

Sénégal : accroître l’accès 
aux ressources économiques 
durables pour les femmes du 

AACID 

 



département de Medina 
Yoro Foula 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Sécurité 
alimentaire-

Autonomisation de 
la femme 

DATS Sinthiang FODE et Saré 
Tobo 

DATS 

 

Protection de 
l’environnement et 

promotion d’une 
agriculture durable  

Environnement Environnement : Etude  sur la 
gestion des déchets solides 

Baléares 

 

Total  
 

SYNTHESE DES REALISATIONS SELON LES OBJECTIFS STRATEGIQUES ET 
PROGRAMMES DE FODDE 
OS 1 : Renforcement des capacités et des moyens d’action de FODDE et ses 
partenaires à la base 
OS 1.1 : Renforcer les capacités institutionnelles de FODDE 

OS.1.1.1 : Finaliser   la construction du siège de FODDE. 

 Les travaux de finition des 12 bureaux entamés en 2022 est en cours. Le coulage de la dalle 
supérieure est entièrement terminé ainsi que l’enduit des murs. Le carrelage de la dalle est en 
cours. 
 OS.1.1.2 : Renouveler la logistique de FODDE (Véhicules motos) et des matériels 
informatiques (ordinateurs appareils photos), mobilier de bureau. 

Achat de trois nouvelles motos Yamaha pour les animateurs.  

OS.1.1.3 : Améliorer la gestion comptable et financière par l’acquisition d’un logiciel de 
comptabilité. 

Recrutement d’un nouvel Assistant comptable et d’un logisticien qui renforceront le service 
administratif et financier. 

Acquisition du logiciel Sage Sari 100 pour l’automatisation des opérations comptable en plus 
du logiciel QuickBooks qui est déjà utilisé pour un projet spécifique 

OS.1.1.4 : Mettre en place un système efficace de suivi et d’évaluation des projets et 
programmes. 

En 2023 l’équipe Suivi-Évaluation s’est renforcé avec le recrutement d’un Assistant Suivi-
Évaluation. Le travail a démarré en 2023 par l’élaboration du rapport annuel de 2022 et le PTA 
de 2023. Pour cela des séances de travail dirigées par le SE et RSE ont été tenues afin de 



produire ces 2 documents stratégiques. Le rapport 2022 et le PTA 2023 ont été soumis à 
l’approbation du conseil d’administration de FODDE lors d’un atelier de partage et de 
validation. A cela s’ajoute un mécanisme de reporting regroupant les rapports d’activités, les 
rapports mensuels, trimestriels, semestriels et annuels. Des canevas de rapports sont élaboré 
et mis à la disposition de l’équipe/ 

Le processus de transition vers la digitalisation des outils de collecte des données est en cours 
mais pour le moment juste la collecte et l’analyse de certaines informations sont digitalisées 
ainsi que les enquêtes de référence et finales. Il consiste à l’utilisation de plateforme de 
collecte et d’analyse de données en ligne. Faute de moyens, nous utilisons les plateformes 
libres d’accès qui n’offre pas toutes les garanties de performance, de sécurité et de protection 
de données. Il faut noter que FODDE ne dispose pas de plateforme de suivi évaluation. 

En 2023, avec l’appui du partenaire ChildFund, l’équipe a bénéficié d’un renforcement sur la 
plateforme CAMEL qui est l’outil de suivi-évaluation dédié pour le projet Approche Commune. 

Le processus de digitalisation des correspondances pour les enfants parrainés est entamé avec 
la mise en place de la plateforme Magic Adventure. 

 OS.1.1.5 : Élaborer et mettre en œuvre une politique d’autofinancement de FODDE. 

FODDE ne dispose pas d’une politique formalisée d’autofinancement. Toutefois, afin disposer 
de fonds propres, FODDE fait des prestations auprès de certains partenaires pour la réalisation 
d’études mais aussi de projet d’accompagnement sous forme de prestation de service. En 
2023, FODDE a réalisé les actions suivantes : 

- FAO 
- OIM 

En plus un processus de reversement sur salaire du personnel bénéficiant d’indemnité 
temporaire est mis en place. 

OS.1.1.6 : Élaborer et mettre en place un plan de communication pour FODDE. 

La communication continue d’être le parent pauvre de FODDE. Jusqu’à maintenant, aucune 
stratégie ou plan de communication n’est élaboré. Toutefois FODDE dispose d’un site web et 
d’une page Facebook qui est alimenté de façon irrégulière par le responsable suivi-évaluation. 

OS 1.2 : Renforcer les capacités du personnel de FODDE 
 
OS.1.2.1 :  Renforcer les capacités du personnel selon leurs besoins  

Tableau des formations reçues par le personnel au cours de l’année 

 
Effectifs des travailleurs formés par statut et par an 

Année 2023 Année précédente 2022 



Statut   à. 
Employés 
et 
ouvriers 

Agents 
de 
maîtrise 

Cadres 
Employés 
et 
ouvriers 

Agents 
de 
maîtrise 

Cadres 

Fundraising       

Logistique et 
Approvisionnement 

      

Renforcement des 
capacités en 
Assistance 
Humanitaire 

     1 

Formation de niveau 2 
(analystes) des cadres 
locaux sur le Cadre 
Harmonisé version 3.0 

  1   1 

Formation sur le 
mentorat 

      

 Formation sur les 
pratiques agro 
écologiques 

 

 

 

 

     

Formation sur la 
plateforme CAMEL   4 4    

Formation sur Magic 
Adventure  
 

 4 2    

Formation sur 
l'acquisition des 
Grants et Quick books 

 

      

Logiciel comptable 
Sage  

 

      

Droit du Travail       

TOTAL       

 

OS.1.2.2 : Organiser les échanges d’expériences par des bourses de formation de courte 
durée, des visites d'échange Sud/Sud, Nord/Sud et des voyages d'étude   

Dans le cadre de la composante accompagnement des jeunes à l’insertion du projet Valencia 
20, une visite d’échange a été organisé au bénéfice de 14 jeunes femmes spécialisées dans la 
transformation des céréales fruits et légumes. Cette visite réalisée auprès de la fédération 



Sant Yalla à Ziguinchor a permis aux jeunes de s’inspirer d’un modèle d’affaire pertinent que 
cette structure est en train de mettre en place mais également les process de transformation 
des céréales et les fruits en particulier.  
OS 1.3 : Renforcer les capacités des partenaires à la base (Renforcement organisationnel et 
institutionnel) 

OS 1.3.1 : Faire le diagnostic organisationnel des organisations communautaires de base 
partenaires 

OS 1.3.2 : Élaborer et mettre en œuvre un programme de renforcement organisationnel 
adapté à l’évolution du contexte 

En 2023, FODDE a accompagné plus de 65 organisations de femmes avec plus de 4 500 
membres s’activant dans la production maraichère, la transformation, la microfinance mais 
également dans la promotion des droits des femmes. L’accompagnement était orienté vers le 
développement organisationnel de ces structures et le renforcement de capacités des 
membres en vue d’une autonomisation de la femme. 

OS 1.3.3 : Capitalisation et valorisation des expériences  

OS2 :  PROTECTION ET PROMOTION DES POPULATIONS VULNERABLES POUR UN ACCES EQUITABLE 
AUX ACCES AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE 
OS2.1 : Amélioration de l’accès à l’eau, à l’hygiène et à l’assainissement 

OS2.1.1 : Améliorer l’approvisionnement en eau potable des populations 
Le processus d’adduction en eau potable du village de Koel n’a pas abouti. La Mairie de 
Kéréwane n’a pas pu honorer son engagement à cofinancer le projet pour 
l’approvisionnement en eau. Le budget disponible a été recalibré pour juste faciliter la 
production maraichère. 
 
OS2.1.2 : Promouvoir la gestion intégrée des déchets solides dans les agglomérations 
urbaines  
Dans le cadre de la sensibilisation pour la prise en compte de l’ampleur des déchets dans la 
commune de Kolda, un projet de formation sur la photographie du personnel de la 
SONAGED et de deux commerçantes. Cette formation avait pour but d’outiller les agents de 
la SONAGED à travers la cellule de communication pour pouvoir capturer des images 
parlantes et de les exposer afin d’attirer l’attention des communautés sur les ordures. La 
formation a été déroulé en partenariat avec Alianza et a permis de toucher 12 personnes au 
total. 
Dans le même sillage, le projet de gestion des ordures ménagères a été approuvé pour un 
montant de 655 957 000 FCFA et la mise en œuvre démarrera en 2024. 
 
OS2.2 :  Amélioration de l’accès équitable une éducation et formation professionnelle de 
qualité 

OS2.2.1 : Accompagner les collectivités à répondre au droit de tous les enfants à accéder à 
une éducation de qualité 



L’accès à l’éducation étant un des droits fondamentaux de l’enfant, FODDE lui accorde une 
place primordiale de son plan stratégique. En 2023, une multitude d’action a été mise en place 
pour sa matérialisation : 

a) Dans le cadre de la mise en œuvre du Programme « Approche commune », le volet 
Éducation occupe une place de choix. L’accent a été mis sur le renforcement du 
personnel éducatif sur un certain nombre de thématique tel que la protection de 
l’enfant, les relations positives avec les élèves mais également une sensibilisation des 
communautés sur l’importance de la scolarisation et du maintien des enfants à l’école, 
les VANE… 

Les interventions clés portent sur :  
ü Mise à disposition de 523 table-bancs aux écoles des communes de Kéréwane, 

Niaming et Dinguiraye 
ü Construction de 2 SDIPE à Pata et Kéréwane  
ü Le renforcement de capacité des enseignants de l’élémentaire et encadreurs sur les 

méthodes innovantes d’enseignement de la lecture et des mathématiques ;   
ü L’organisation de cours de remédiation à l’attention des élèves à faible niveau en 

lecture et en mathématiques  
ü La sensibilisation des parents et tuteurs sur l’importance de la scolarisation et le 

maintien des enfants notamment les filles à l’école. 
ü L’appui aux collectivités territoriales dans l’amélioration de la nutrition des élèves à 

l’école par la mise en place de cantines scolaires fonctionnelles intégrant un système 
d’approvisionnement pérenne.  

ü La formation et l’appui à la mise en œuvre d’activités de protection au sein et en 
dehors des écoles par les gouvernements scolaires ; 

ü L’inscription à l’état civil des élèves de l’élémentaire. 
 

b) Dans le cadre du projet « Accompagner la résilience et la transition écologique au 
Sénégal: favoriser l'accès aux ressources économiques durables pour les femmes du 
département de Medina Yoro Foula » (Valencia 20), FODDE a signé une convention 
de partenariat avec le centre de formation professionnelle de Médina Yoro. Pour sa 
matérialisation, FODDE a appuyé le fonçage d’un miniforage au sein du centre pour le 
renforcement de la disponibilité en eau pour les sessions pratiques de la filière agri-
élevage. FODDE a également reçu 10 étudiants de la filière agri-élevage pour un stage 
pratique d’un mois au niveau des périmètres mairaichers.  

OS2.2.2 : Mettre en œuvre un programme d’éducation financière pour les OCB et 
individualités entreprenantes   

En 2023, la formation en éducation financière a été beaucoup plus orienté vers les micro-
entrepreneurs que FODDE accompagne. En effet, dans le cadre du projet d’appui à l’insertion 
des jeunes sur les métiers para agricoles et des emplois verts ( PAI-JEPV), 100 jeunes ont pu 
bénéficier d’une formation en éducation financière. Les thématiques abordées concernent 
principalement la budgétisation, l’épargne, la gestion des dettes, la négociation financière et 
les services financiers. 
 



OS2.2.3 : Accompagner les systèmes financiers endogènes pour mobiliser l’épargne locale 
et le financement des activités génératrices de revenus 
En 2023, nous avons continué l’encadrement des communautés d’autogestion financière qui 
ont été mis en place les années précédentes mais aussi la mise en place 8 nouvelles CAF. Un 
suivi périodique a été opéré pour superviser les opérations.  Au total 41 Communautés 
d’autogestion financière sont fonctionnelles en 2023. Ces structures d’épargne et de crédit 
regroupent 1 116 personnes dont 1 109 femmes et mobilisent un capital de 155 925 625 FCFA. 
Une structure fédérative appelée Grande CAF réunissant 11 Communautés d’autogestion 
financière des régions de Kolda et Sédhiou a été mise en place. Son capital se situe à 11 920 
300   FCFA. 
 
OS2.2.4 : Faciliter des formations techniques qualifiantes pour les jeunes dans des filières 
adaptées à la demande de main d’œuvre des terroirs 
Afin de faciliter l’accès à une formation qualifiante plusieurs initiatives ont été développé par 
FODDE : 
Afin de diversifier les opportunités d’insertion des jeunes à travers l’auto-emploi, FODDE 
travaille depuis plusieurs années à promouvoir des filières de formation adaptées aux 
potentialités locales. Pour cela, le focus est mis sur les métiers para-agricoles. Ainsi, en 2023, 
une nouvelle cohorte de jeunes à former a été identifiée. 
ü Formation de 100 jeunes dont 30 filles pour être accompagné à la formation 

professionnelle à travers les métiers verts et para-agricoles tel que le biogaz, la fabrication 
d’intrants organiques, la transformation, la fabrication d’outillage mécanique agricole, la 
maintenance de système d’irrigation connecté au photovoltaïque et la conduite d’engins 
agricoles. Ces sessions de formation qualifiante ont été déroulé en collaboration avec des 
personnes ressources ayant une forte expérience dans leur domaine.  

 
 
OS2.2.5 : Accompagner l’insertion des jeunes avec qualification par l’auto-emploi 

Dans notre stratégie d’accompagnement des jeunes à l’auto-emploi, nous avons mis le focus 
en 2023 sur trois piliers : 
Appui à la formalisation :  
Formalisation de 11 GIE de jeunes spécialisés dans le biogaz, la fabrication d’engrais 
organique, la transformation, l’installation et la maintenance des systèmes d’irrigation 
Acquisition d’un kit de démarrage pour un GIE de femme spécialisée dans la transformation 
des céréales, fruits et légumes. Ce kit est constitué d’un Moulin Broyeur à pâte d’arachide 
manuel avec moteur diesel, d’un grillage arachide manuel 20 kg, de 4 Tables de séchage en 
cornière, de 1200 emballages papier Craft, de 600 bocaux en verre et de 300 bouteilles en 
plastique biodégradable. 

Identification de 09 autres groupements de jeunes pour être accompagné dans la formation 
et l’insertion dans les emplois verts et para-agricoles (biogaz, maintenance système d’exhaure 
solaire, production d’engrais organique, conduite d’engins agricoles, fabrication de matériel 
agricole) 



OS2.2.6 Contribuer à l’amélioration des enseignements apprentissages 

L’amélioration des apprentissages a été un axe phare en 2023.  

Les activités ont touché d’une part la communauté à travers des actions de sensibilisation des 
communautés sur l’importance de la scolarisation des enfants, la promotion des structures de 
jeunes au niveau scolaires mais également le renforcement de capacités du corps enseignants:  

ü Organisation de 4 émissions radios sur l'importance de la scolarisation et le maintien 
des enfants à l'école dans les zones d'intervention (Personnes touchées 10 540 
hommes ; 10 540 femmes) 

ü Organiser 10 assemblées communautaires sur l'importance de l'inscription des 0 - 5 
ans dans les structures de la petite enfance (277 hommes ; 321 femmes) 

ü 90 enseignants formés sur la protection de l’enfant, les relations positives avec les 
élèves 

ü Formation de 63 enseignants et répétiteurs sur les techniques de remédiation au 
profit des élèves à faible niveau 

ü Formation de 50 enseignants des SDIPE sur la psychologie et la protection de l'enfant 
ü 15 gouvernements scolaires formés sur la dimension de la protection dans les zones 

d'intervention (Personnes touchées : 66 garçons ; 59 filles ; 09 hommes et 02 
femmes)  

ü Appui aux 3 SDIPE de Pata en denrées alimentaires et produits d'entretien pour un 
fonctionnement correct des cantines scolaires 

ü Organiser des rencontres d'échanges au niveau communautaire sur l'implication des 
parents d'élèves dans le fonctionnement des cantines scolaires 

ü 135 élèves dont 70 filles et 65 garçons des établissements scolaires de la zone sont 
dotés de lampes solaires ; 

OS3 : PROMOTION DES DROITS DES PERSONNES VULNERABLES (FEMME, ENFANTS, 
PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP…) 
OS3.1 Promouvoir la santé de la mère, de l’enfant et des adolescents  

OS3.1.1 : L’élimination des fistules obstétricales et l’excision 
Depuis plusieurs années FODDE travaille sur l’élimination de la fistule obstétricale mais 
également la lutte contre les pratiques néfastes telles que les mutilations génitales féminines. 
Le travail est orienté d’une part sur la sensibilisation, la dissuasion mais également la 
recherche des femmes porteuses de fistules obstétricales pour leur accompagnement à 
l’opération et leur réinsertion socio-économique.  
Pour cela : 
Diffusion de 50 spots publicitaires sur la fistule obstétricale pour la recherche des femmes 
porteuses de la maladie 
Organisation de 30 Causeries de sensibilisation sur la fistule obstétricale, les mutilations 
génitales féminines, les mariages précoces, les grossesses précoces et la gestion de l’hygiène 
menstruelles. 
Identification de 16 acteurs communautaires pour le signalement des cas de mutilation 
génitales au niveau de 8 villages 



Formation des 16 acteurs communautaires et comités d'alertes et de veille sur le mécanisme 
de signalement (détection, signalisation et dissuasion etc…) 
Mise en en place d’un comité frontalier de veille et d’alerte sur les MGF 
Appui à la reconversion de 10 ex-exciseuses à travers la mise en place d’activités génératrices 
de revenus (bergeries) 
Organisation de 2 rencontres intergénérationnelles sur les MGF, MP et GP 
Organisation 55 causeries par les agents de changement sur les MGF, MP et GP 
Organisation 2 conférences religieuses sur les MGF et les mariages précoces. 
Organisation 3 journées de sensibilisations au niveau des écoles sur les MGF, MP et GP 
Plus de 4.500 personnes touchées par les activités de sensibilisation communautaires. 
Facilitation pour l’opération de la fistule obstétricale de 26 femmes 
 
OS3.1.2 : Promotion de l'approche Genre au sein des OCB partenaires (droits, leadership, 
genre, masculinité…) 
A travers son document de politique genre, FODDE accorde une place importante au 
renforcement de capacité sur leurs droits, sur le leadership et sur le genre de façon générale. 
Depuis 3 ans, FODDE des actions à l’endroit des hommes pour la promotion d’une 
masculinité positive. En 2023, nous avons réalisé : 

- Organisation de 8 sessions de formation sur le leadership qui a permis de toucher 
240 femmes 

- Tenue d’une session de formation regroupant 30 représentantes de 15 GPF sur les 
droits des femmes. 

- Organisation de 3 ateliers de réflexion sur la masculinité positive avec un total de 
participants de 60 hommes et 30 femmes 

 

OS3.1.3 : Promouvoir la protection de l’enfance dans la famille, la communauté et la 
collectivité territoriale. 

Dans le cadre du programme « Approche commune », la dimension protection de l’enfant est 
au cœur de la stratégie d’intervention. Dans ce cadre, la priorité est de renforcer la politique 
et la fonctionnalité des mécanismes communautaires de protection de l’enfant par la mise en 
fonction des comités de protection et le plaidoyer auprès de l’Etat y compris les collectivités 
territoriales pour une budgétisation sensible à la protection. Au-delà, la stratégie 
d’intervention consiste à accompagner les comités locaux de protection (CVPE, CQPE, CCPE) à 
améliorer le niveau de connaissance des communautés sur la prévention et la prise en charge 
des cas de VANE (Violences, Abus, Négligences et Exploitation) et la promotion des droits des 
enfants.   

Les interventions clés ont porté sur : 

ü 29 comités de protection (CVPE, CQPE) de la zone d’intervention ont été appuyés 
dans l’élaboration et disposent de plans d’action qui s’inscrivent dans le cadre de la 
promotion de la fonctionnalité de ces structures communautaires de protection de 
l’enfant. (Personnes touchées : 141 hommes ; 64 femmes) 



ü Organisation 23 assemblées communautaires de sensibilisation sur les VANES 
(Personnes touchées : 274 hommes ; 708 femmes) 

ü Organiser 20 assemblées communautaires de sensibilisation sur l'importance de 
l'enregistrement à l'état civil (Personnes touchées : 274 hommes ; 708 femmes) 

ü Organiser 718 VAD intégrées dans les villages à parrainage sur le recours précoce aux 
soins Nombre d’enfants 0 – 5 ans touchés : 6 161 garçons et 6 161 filles. 

Parrainage 

1809 enfants parrainés dans les communes de Pate et Kéréwane ; 
Renforcement de la digitalisation des dossiers d’enfants dans les communes d’intervention ; 
Digitalisation de la rédaction des lettres avec l’application Magic Adventure 
Organisation de 36 Assemblées communautaires sur les exigences du parrainage 
Mise en œuvre de l'expérience "Mon arbre, Mon parrain" dans les communes de Kéréwane 
et Pata avec le reboisement de 1 188 plantes 
 
OS4 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT, ET PROMOTION D’UNE AGRICULTURE 
DURABLE 
OS4. 1 : Promouvoir une gestion durable de l’environnement et des ressources naturelles 

OS.4.1.1 : Promouvoir l’efficacité énergétique et les énergies renouvelables 
Dans le cadre de la mise en place des équipements de production et post-production, FODDE 
fait la promotion de l’utilisation de technologies respectueuses dans l’environnement. Ainsi, 
la quasi-totalité des équipements nécessitants de l’électricité fonctionne avec l’énergie solaire 
Pour le domaine de la production : 
Mise en place de sept systèmes d’exhaure solaire dans les périmètres de Dinguiraye, Gounass 
1, Gounass 2, Saré Tamba, Saré Yéro Bouya, Koel et Soudouwély. Ces systèmes d’exhaure 
solaire ont permis la mise en exploitation de 27 ha de cultures maraîchères.  
Pour le domaine de la transformation : 
Dotation de 2 frigos solaires aux 2 unités de transformation. 
 

OS.4.1.2 : Promouvoir l’agroforesterie comme activité génératrice de revenus 

Afin de promouvoir l’agroforesterie au niveau des périmètres maraichers, des arbres 
fruitiers ont été intégré en intercallaire. Pour 2023 

Désignation Unité Qté 
Papaye Pied 200 
Citronnier Pied 300 
Mandarinier Pied 100 
Oranger Pied 100 
Corossol Pied 100 
Acacia Mélifèra Pied 150 
Palmier Nain Pied 100 



Goyavier Pied 155 
 

OS.4.2 :  Promouvoir la transition vers l’agro écologie 

OS.4.2.1 : Vulgariser auprès de réseaux de productrices et producteurs les pratiques agro- 
écologiques dans les systèmes de production 

Depuis plusieurs année FODDE a entamé un processus de transition vers l’agro écologie. 
L’ensemble des projets de production agricole sont conçus et mis en œuvre en prenant en 
compte tous les aspects liés à l’agroécologie. Un dispositif d’accompagnement et 
d’encadrement des productrices au sein des périmètres maraichers est mis en place : 

ü Insertion de 12 jeunes techniciens horticoles pour l’encadrement des femmes sur les 
techniques de production agro écologique 

ü Formation de 12 relais techniques sur les pratiques agroécologiques 
ü Formation de 4 550 personnes dont 4 475 femmes sur les pratiques agroécologiques 
ü Traduction de fiches sur les itinéraires techniques en langues locales 
ü Mise en place de 3 500 plantes fertilitaires en intercalaire au niveau des périmètres  
ü Installation de 6 ha de haies-vives à Dinguiraye, Gounass 1 et Gounass 2 en 

collaboration avec les eaux et forêts de Médina Yoro Foulah 
ü Organisation de 2 journées de sensibilisation pour la promotion des droits des femmes 

dans la transition écologique, avec la société civile et les autorités locales à Dinguiraye 
et Saré Yéro Bouya 

ü Participation de 40 femmes à deux bootcamp de formation sur l’agro écologie en 
collaboration avec l’association Urgence Ecologie et ASPSP 

ü Organisation de 40 émissions radios sur l’agro écologie 
ü Nombre de périmètres encadré : 28, Superficie : 57 ha, Nombre de productrices : 3 

540  
ü Production obtenue : 416 072   Kg ; Recettes globales : 225 623 650   FCFA 

OS.4.2.2 : Appuyer la production de semences paysannes adaptées aux changements 
climatiques 

En partenariat avec l’Association Sénégalaise des producteurs de Semences Paysannes 
(ASPSP), nous avons accompagné 8 groupements de productrices à s’approprier des 
techniques de production de semences paysannes. Cela s’est fait à travers des sessions de 
formation au bénéfice de 240 femmes. A cela s’ajoute une dotation en semences pour 
l’expérimentation. 

a. Appuyer la production de fertilisants agro écologiques 

En 2023 FODDE a mis en place 2 stratégies pour la fabrication des fertilisants agro 
écologiques. 
Une première a consisté à la formation des femmes productrices sur les techniques de 
fabrication d’engrais organiques. Plus de 200 sessions de formations s ont été déroulées 
dans 32 villages répartis dans les régions de Kolda, Sédhiou et Ziguinchor. Ces formations ont 
été déroulé par l’équipe du volet agricole de FODDE mais également les techniciens 



horticoles de FODDE. Ces sessions ont bénéficié à plus de 3 540 personnes dont 3 455 
femmes. Suite à ces formations, plus de 250 tonnes d’engrais et 3500 litres de produits de 
traitement ont été fabriqué. 
La deuxième stratégie a consisté à mettre en place 2 microentreprises de fabrication 
d’engrais organique à Niaming et Nioro Katim 
En effet 11 jeunes ont été identifié, formé et accompagné dans le métier de fabrication 
d’intrants organiques.  
Après leur certification, ces jeunes ont reçu un accompagnement post-formation 
notamment l’appui à la formalisation en 2 GIE, la dotation en équipement de production 
mais également une mise en relation avec les potentiels clients. 
Ces jeunes ont installé leurs unités de production à Niaming et Nioro Katim et commencent à 
avoir des commandes. 
 
OS.4.1.4 : Appuyer le marketing et la commercialisation des productions agro écologiques 

Afin de renforcer le processus de commercialisation des produits maraichers, un programme 
de formation a été fait et accompagné d’un appui en tricycle pour le transport des produits 
au niveau des marchés. 
Pour cela : 

Ø Organisation de 4 visites de marchés afin de faciliter la mise en relation entre 
productrices et bana-banas 

Ø Élaboration et partage d’une stratégie marketing pour l’ensemble des périmètres de 
la zone 

Ø Organisation de 2 ateliers d’échanges et de planification des cultures pour les 15 
organisations du département de Médina Yoro Foulah. 

Ø 04 nouvelles organisations de femmes dotées de tricycles pour faciliter la 
commercialisation des produits maraichers (Koel, Saré Yoro Bouya, Saré Tamba et 
Dinguiraye) 

Ø Organisation d’une campagne de promotion de la consommation des produits agro 
écologiques (émission radio, caravane au niveau des marché) 

Ø Tenue de 20 émissions radios de sensibilisation pour la consommation des produits 
agroécologiques 

 

OS.4.2.3 : Appuyer la gestion de l’eau et de la fertilité du sol 

EN 2023, les infrastructures hydrauliques ont été mises en place que pour faciliter la 
disponibilité de l’eau pour la production. 

Au total 5 mini forages ont été foncé et équipé en système d’exhaures photovoltaïques. 

Afin de gérer au mieux les ressources en eau, les bénéficiaires ont été formés sur l’entretien 
et la maintenance des équipements hydro-agricoles. Au total 140 femmes ont été formées. 
Chaque périmètre a été aussi doté d’un kit composé de caisse a outil, de testeur électrique, 
de manomètre, de gant et de chalumeau à gaz. Ces Kits sont utilisés pour les opération de 
maintenance et de réparation. 



Parallèlement FODDE a accompagné 10 jeunes à se spécialisé dans l’installation et la 
maintenance des systèmes d’irrigation connectés au photovoltaïque. Ces jeunes sont 
organisés en GIE et ont noué des partenariats avec les groupements de femmes pour la 
maintenance préventive. 

OS.4.2.4 : Appui à la transformation, la conservation et la valorisation des produits locaux 

Les actions de cette ont consisté à la consolidation de l’unité de transformation de Saré Niyel 
mais également la mise en place de 2 microentreprises de transformation des céréales, fruits 
et légumes. Dans le cadre de l’appui à la transformation et à la conservation des produits 
locaux, 4 session de formation sur la transformation et la conservation ont été tenues. 
A Saré Niyel des sessions de recyclage sur la transformation du miel ont été tenue mais 
également sur la formation sur la transformation de la tomate. 
A Pata et Médina Yoro Foulah, 14 jeunes dames ont été identifiées et accompagné par des 
formation et équipements liés à la transformation. Elles ont aussi accompagné pour la 
formalisation en GIE mais aussi en un lot important d’équipement pour leur démarrage 
OS.4.1.1 : Promouvoir l’aviculture, l’apiculture, l’aquaculture et l’élevage des petits 
ruminants 

Pour diversifier les sources de revenus des femmes et faciliter la disponibilité des produits de 
fertilisation, les femmes sont accompagnées à pratiquer l’aviculture à travers : 

Ø Achat d’une couveuse à Saré Niyel 
Ø Mise en place d’un enclos en grillage pour l’élevage des poulets locaux 
Ø L’organisation d’une session de formation sur l’aviculture à Saré Niyel 
Ø Formation de 30 personnes sur l’aviculture 

OS.4.3 :  Mobiliser les ressources en eau pour la production 

OS4.3.1 : Aménager et mettre en valeur des vallées 

Pour 2023, les actions de mise en valeur en contre saison des espaces cultivables récupérées 
grâce à la construction du pont de Nioro Katim ont été arrêtées. En effet, l’espace, n’étant 
pas sécurisé est impossible à exploiter à cause de la divagation des animaux. 
 
OS4.3.2 : Foncer et équiper des forages et puits à usage agricole et pastoral 

Pour permettre aux bénéficiaires d’avoir de l’eau à usage agricole et pastoral les activités 
nous ont permis de faire foncés 6 mini-forages et de les équipés dans les villages de Saré 
Tamba, Gounass et Gounass 2 et Soudouwély 
 

OS4.3.3 Appuyer l’installation de systèmes d’irrigation efficients 
Pour faciliter l’irrigation au niveau des périmètres, un dispositif composé de mini forage, 
équipements d’exhaure solaire et bassins est mis en place. Ainsi, 7 mini forages et 2 forages 
ont été équipés de système d’exhaure au solaire, 69 bassins construits et raccordés au 
réseau principal. 
 



OS5 : PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE 
OS5.1 : Renforcer la gouvernance institutionnelle de FODDE 

Le conseil d’administration provisoire mis en place pour accompagner le renforcement de la 
gouvernance a pu jouer le role d’approbation des rapports et budgets. Cependant le travail le 
plus attendus de cette instance qui était la conduite de la réalisation d’un plan statégique, le 
trocessus de recrutement de nouveaux membres et la tenue d’une assemblée générale n’a pu 
se tenir dans les délais initialement impartis. Cela pourrait s’expliquer par la surchage de 
l’agenda de l’équipe exécutive en 2023. Ce processus est reporté au premier semestre 2024. 
A noter que des membres du CA ont eu à apporter leur expertise dans la mise en oeuvre de 
projets et programmes. 

OS5.2 : Renforcer la gouvernance financière et administrative de FODDE 

Recrutement d’un assistant comptable 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités   de contrôle et d’audit interne des commissaires aux 
comptes 

En 2023, trois audits de projet ont été réalisés (JCYL, FCCD, AECID). 
FODDE a également reçu une délégation de l’USAID pour un Pré-Award survey qui consiste à 
évaluer les capacités de FODDE à porter directement les projets financés par le peuple 
Américain. 
OS5.2 : Renforcer la gouvernance participative des collectivités territoriales 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités des collectivités territoriales à l’élaboration et l’exécution de 
budgets participatifs 

 

OS5.4 : Renforcer la citoyenneté 

OS5.4.1 : Soutien de la participation citoyenne à la vie démocratique 

OS5.4.2 : Promotion de la paix et règlements des conflits 

FODDE très actif dans le cadre de la Coalition des Organisations de la Société Civile Pour la 
Paix en Casamance (COSCPAC) et s’est beaucoup activée pour un règlement pacifique du 
conflit de la Casamance.  

En 2023 le PCA de FODDE a travaillé dans la « sécurité collaborative » qui est une instance de 
dialogue entre les forces de défenses et sécurités et les citoyens pour assurer un 
environnement pour les populations. C’est ainsi qu’il coordonne le comité de la commune de 
Kolda. Dans ce cadre FODDE a contribué à l’organisation d’une randonnée pédestre à Kolda 
qui a réuni aussi bien les acteurs de la société civile mais aussi les forces de défense et de 
sécurité.  

OS5.4.3 : Renforcer les capacités de plaidoyer des organisations féminines pour l’accès des 
femmes aux pouvoirs de décisions et facteurs de production (droits des femmes) 



En 2023, FODDE a organisé 05 sessions de formation sur le leadership, ces sessions nous ont permis 
de toucher 150 femmes. Les sessions ont porté sur le leadership, les différents styles de leadership, le 
bon style pour nos organisations, les blocages des femmes pour le développement de leur leadership.  

OS5.4.4 : Activités de formation sur les droits des femmes  

Afin de renforcer les capacités des communautés sur les droits des femmes, 6 sessions de formations 
ont été organisées dans le cadre de la mise en œuvre des projets. Ces sessions ont vu la participation 
de 180 femmes ; elles ont porté sur l’historique des droits humains, les droits des femmes, les obstacles 
au développement des droits des femmes dans nos sociétés. Ces sessions ont permis de faire connaitre 
aux femmes leurs droits mais surtout d’identifier les blocages pour le développement de leurs droits. 

ANALYSE DES REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS 
 

ð  Du renforcement des capacités 
ü Renforcement de FODDE 

En 2023, le conseil d’administration de FODDE a été bien actif. Il s’est donné les moyens de 
valider le rapport annuel de 2022 et le plan de travail annuel de 2023 lors d’un atelier. Il a 
également entamé le processus de réflexion pour le renouvellement du plan stratégique. 

La logistique mobile de FODDE se dégrade de plus en plus le vieillissement du parc automobile 
entraine des coûts d’entretiens et de réparation assez élevés. Toutefois nous notons 
l’acquisition d’un lot de 03 motos.  La construction du siège est en cours 

ü Renforcement des partenaires à la base de FODDE 

FODDE qui a mis l’animation au cœur de son intervention pour la pérennisation des activités 
des populations a multiplié les formations notamment en matière de gestion administratives 
et financières. En 2023, FODDE a déployé 6 superviseurs, 5 animateurs et plus de 10 
techniciens horticoles pour un encadrement rapproché des partenaires à la base. 

ð De l’accès aux services sociaux de base 

Dans ce domaine nous avons continué notre stratégie de renforcement de l’éducation 
mais également la promotion de la formation professionnelle et l’appui à l’insertion par 
l’auto-emploi. A retenir des interventions ciblées qui sont favorable à des enseignements 
apprentissages de qualité (appui formation continue des enseignants, cours de 
renforcement, dotations en table bancs, lampes solaires…) à l’accès et le maintien à 
l’école (formation, inscription à l’état civile…). 

Le volet continue d’appuyer le programme national d’élimination du drame silencieux qu’est 
la fistule obstétricale en travaillant à la recherche des femmes victimes dans les 
communautés.  

Ainsi plus de 215 femmes vulnérables ont bénéficié de notre intervention en 2023 

  
ð  De la promotion des droits des groupes vulnérables 



La promotion des droits des personnes vulnérables et leur protection ont été au cœur de 
notre action en 2023. Notre appui continue d’être orienté vers le couple mère-enfant mais 
aussi nous avons travaillé à trouver des opportunités de formation et d’insertion de jeunes à 
l’accès aux opportunités d’autonomisation (accès équitable aux facteurs de production, à 
l’éducation et la formation, aux sphères de décisions…).    

ð De la protection de l’environnement et production agricole durable 

L’approche agro écologique est constitué est élément primordial dans notre intervention. La 
sensibilité sur les questions environnementales a été de mise au courant de cette année.  

L’ensemble des stratégie et technique de production sont respectueuse de l’environnement.  

7 nouveaux périmètres maraichers ont été mis en place portant le total encadré à 67 
hectares de périmètres agroécologiques en 2023 pour production obtenue : 416 072   Kg ; 
Recettes globales : 225 623 650 FCFA. Au total 3 540 productrices ont été encadrées  

La promotion des énergies renouvelable accompagne cette stratégie ainsi 7 nouveaux 
systèmes d’irrigation à l’énergie solaire ont été installés. 

  
ð De la promotion de la bonne gouvernance 

ü Concernant FODDE 

PRINCIPAUX DEFIS ET PERSPECTIVES 
ð Défis du renforcement des capacités organisationnelles et du développement 

institutionnel de FODDE 
ü Élaboration du programme d’investissement 
ü Élaboration d’un plan stratégique 2023 – 2027 
ü Élaboration d’un plan de renforcement organisationnel et développement 

institutionnel (RODI) prenant en compte (i) la revue des statuts et règlement 
intérieur (ii) le profilage du membership et recrutement de nouveaux membres 
(iii) la mise à jour du manuel de procédure administratif et comptable 
(iv)élaboration d’un plan de communication (v) achever la construction du siège 
et l’équiper. 

ð Défis de la pérennisation des activités des partenaires à la base 
ü Consolidation des projets et programmes en cours (Renforcement du leadership 

et l’autonomisation des femmes et adolescentes, protection de l’enfance- 
éducation-formation professionnelle, augmentation des revenus dans une 
perspective durable, insertion des jeunes…) 

ü Renforcement et capitalisation des stratégies d’animation 
ü Renforcer le système de suivi évaluation en profitant des opportunités du 

numérique pour pouvoir mesurer l’impact de notre intervention sur les 
populations  

ü Réflexion sur l’avenir des « Bank Saaré ». 
 

ð Défis de gestion de la croissance  



ü Fidélisation des anciens partenaires et recherche de nouveaux  
ü Élargissement du portefeuille de projets et recherche de programme long terme 
ü Maitrise de l’espace d’intervention en gardant des zones de concentration et 

réflexion sur l’ouvertures d’antennes 
ü  Maintien et amélioration des performances de l’équipe professionnelle ainsi 

qu’un système de motivation et de recrutement à hauteur des ambitions 
 

CONCLUSION 
L’année 2023 a vu la tendance de croissance observée depuis trois ans se confirmer, ce qui 
atteste de la confiance renouvelée des partenaires et des bénéficiaires. Cela est le fruit d’une 
équipe associative et exécutive engagée pour l’accompagnement des initiatives et la 
promotion sociale des groupes vulnérables. 

C’est le lieu de remercier tous nos partenaires techniques et financiers qui continuent de 
soutenir notre action depuis plusieurs années. 

Les perspectives 2024 qui se présentent sous de bons augures demandent de redoubler les 
efforts au service du développement durable endogène des populations.  


