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Résumé exécutif: 

 

FODDE en 2024 c’est : 

✓ 10 Projets mis en oeuvre  

✓ Un budget global de  923.655.935  FCFA 

✓ 3 régions couvertes (Kolda, Sédhiou et Ziguinchor)  

✓ 50 communes touchées 

✓ Plus de 700 villages couverts 

✓ Plus de 15.000 ménages vulnérables accompagnés 

✓ Plus de 20.000 enfants touchés 

✓ 37 périmètres maraichers encadrés pour 77 ha, 1 665 000 000 FCFA de chiffre d’affaires 

générés, 3 750 producteurs encadrés 

✓ 5 nouveaux périmètres maraichers installés 

✓ 4 micro-entreprises renforcées, plus de 5 275 000 FCFA de chiffre d’affaires 

✓ Plus de 2 000 arbres fruitiers plantés dans la zone. 

✓ 41 communautés d’autogestion financière (CAF) accompagnées dont 12 nouvelles 

créations avec 1 426 membres et un capital global de  236.312.056  FCFA. 

✓ Plus de 500 femmes et filles formées/sensibilisées sur leurs droits 

✓ Plus de 200 hommes formés/sensibilisé sur la masculinité positive 

✓ Plus de 15.000 personnes sensibilisées sur les droits de l’enfant 

✓ 2 233 enfants parrainés 

✓ 27 établissements scolaires accompagnés 

✓ Construction d’un centre de développement intégré de la petite enfance (CDIPE) 

✓ 459 tables-bancs achetés et distribués 

✓ 19 756 Kits scolaires aux adolescentes scolarisées et en formation 

✓ 16 384 bourses scolaires distribuées aux adolescentes vulnérables à travers un cash 

transfert pour un montant global de 900 000 000 FCFA   

✓ 819 200 000 FCFA de cash transfert distribué aux adolescentes dans les trois régions 
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RAPPEL du PTA 2024 

Au début de l’exercice 2024, l’ONG FODDE a établi son plan de travail annuel conformément 

à son plan stratégique. Pour cet exercice, les actions ont couvert les domaines de la production 

agricole, l’élevage, la santé, l’éducation, la protection de l’enfant et l’environnement. La région 

naturelle de la Casamance constituait la zone d’implémentation des différents projets et 

programmes. En 2024, Au total, 10 projets ont été mis en œuvre. 

Axe programmatique Domaines Titre du projet 
Nom du 

Bailleur 

Budget (F 

CFA) 

Protection et promotion 

des groupes vulnérables  

Éducation-

Protection-Santé 

Programme Approche commune (communes 

de Pata, Kéréwane, Niaming, MYF-

Dinguiraye) 

ChildFund  106.113.550    

Protection de 

l’environnement et 

promotion d’une 

agriculture durable  

Sécurité 

alimentaire-

Autonomisation de 

la femme 

Faciliter la réalisation du droit à 

l'alimentation dans le département de 

Médina Yoro Foulah dans la région de Kolda 

au Sénégal/AEXCID 23 

AEXCID  

82 243 226 

Protection de 

l’environnement et 

promotion d’une 

agriculture durable  

Sécurité 

alimentaire-

Autonomisation de 

la femme 

« Innovation dans l'utilisation de la fraction 

organique des déchets des marchés pour la 

production agro-écologique à Kolda » 

AECID 

 377.007.173    

Protection de 

l’environnement et 

promotion d’une 

agriculture durable  

Sécurité 

alimentaire-

Autonomisation de 

la femme 

« Faciliter le leadership des femmes dans la 

transition écologique dans la région de Kolda 

pour faire face aux perturbations 

environnementales » (Generalitat 

Valenciana-RIOJA) 

Valencia 22  101.581.895    

Protection et promotion 

des groupes vulnérables  

Santé-

Autonomisation 

des femmes et des 

filles 

Santé/Protection : Investir dans la santé de la 

mère, de l'enfant et de l'adolescent (ISMEA) 
MSAS 200 000 000 

Protection de 

l’environnement et 

promotion d’une 

agriculture durable 

Sécurité 

alimentaire-

Autonomisation de 

la femme 

Un village en marche » Suite Phase 3 : Projet 

de developpement de aviculture dans le 

village de Sinthiang Fode 

DATS  

 9.959.500    

Promotion de la bonne 

gouvernance Bonne 

Gouvernance 

Soutenir la coopération transfrontalière pour 

accroitre la résilience communautaire et la 

cohésion sociale entre le Sénégal et la 

Gambie 

FAO 

 14.770.592    

Promotion de la bonne 

gouvernance Bonne 

Gouvernance 

Soutenir la coopération transfrontalière pour 

accroitre la résilience communautaire et la 

cohésion sociale entre le Sénégal et la 

Gambie 

OIM 

 1.980.000    

Protection de 

l’environnement et 

promotion d’une 

agriculture durable 

Sécurité 

alimentaire-

Nutrition 

FtF Sénégal Demal Niaamanteeri-

Agriculture Sensible à la Nutrition 

USAID 

PM 

Protection et promotion 

des groupes vulnérables  

Autonomisation 

des femmes et des 

filles 

Enquête finale phase pilote ISMEA Banque 

Mondiale 29 772 000 
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SYNTHESE DES REALISATIONS SELON LES OBJECTIFS STRATEGIQUES ET 

PROGRAMMES DE FODDE 

OS 1 : RENFORCEMENT DES CAPACITES ET DES MOYENS D’ACTION DE FODDE 

ET SES PARTENAIRES A LA BASE 

OS 1.1 : Renforcer les capacités institutionnelles de FODDE 

OS.1.1.1 : Finaliser la construction du siège de FODDE. 

 Les travaux de finition des 12 bureaux entamé en 2022 est en cours. Le coulage de la dalle 

supérieur est entièrement terminé ainsi que l’enduit des murs. Les portes et fenêtres sont 

installées ainsi que l’électrification. Le carrelage de huit bureaux ainsi que la salle de réunion 

est effectué. 

Un plan d’accélération des travaux est élaboré en collaboration avec le conseil d’administration 

de FODDE. 

 OS.1.1.2 : Renouveler la logistique de FODDE (Véhicules motos) et des matériels 

informatiques (ordinateurs appareils photos), mobilier de bureau. 

Achat d’un véhicule 4x4 pour le renforcement et le renouvellement de la flotte 

Achat 4 ordinateurs portable, 2 imprimantes, 1 vidéoprojecteur 

OS.1.1.3 : Améliorer la gestion comptable et financière par l’acquisition d’un logiciel de 

comptabilité. 

Recrutement d’un comptable pour le nouveau projet Agriculture sensible à la nutrition financée 

par l’USAID  

OS.1.1.4 : Mettre en place un système efficace de suivi et d’évaluation des projets et 

programmes. 

L’équipe Suivi-Évaluation a élaboré le rapport annuel de 2024 et le PTA de 2024. L’élaboration 

d’un système de Suivi-Évaluation est en vue. 

Le processus de transition vers la digitalisation des outils de collecte des données est en cours 

mais pour le moment juste la collecte et l’analyse de certaines informations sont digitalisées 

ainsi que les enquêtes de référence et finales. Il consiste à l’utilisation de plateforme de collecte 

et d’analyse de données en ligne. Faute de moyens, nous utilisons les plateformes libres d’accès 

qui n’offre pas toutes les garanties de performance, de sécurité et de protection de données. Il 

faut noter que FODDE ne dispose pas de plateforme de suivi évaluation. 

En 2024, avec l’appui du partenaire ChildFund, l’équipe a bénéficié d’un renforcement sur la 

plateforme CAMEL qui est l’outil de suivi-évaluation dédié pour le projet Approche Commune. 

A cela, s’ajoute le processus de digitalisation des dossiers des enfants inscrits dans le système 

de parrainage qui a démarré en 2022 dans les communes de Pata et Kéréwane et qui s’est étendu 

dans les communes de Niaming et MYF-Dinguiraye en janvier 2024. 

Le processus de digitalisation des correspondances pour les enfants parrainés est en cours avec 

la mise en place de la plateforme Magic Adventure. 

OS.1.1.5 : Élaborer et mettre en œuvre une politique d’autofinancement de FODDE. 
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FODDE ne dispose pas d’une politique formalisée d’autofinancement. Toutefois, afin de 

disposer de fonds propres, FODDE fait des prestations auprès de certains partenaires pour la 

réalisation d’études mais aussi de projet d’accompagnement sous forme de prestation de 

service. En 2024, FODDE a réalisé des prestations en faveur de la FAO et de l’OIM dans le 

cadre d’un programme transfrontalier mais également la réalisation de l’évaluation 

OS.1.1.6 : Élaborer et mettre en place un plan de communication pour FODDE. 

La communication est portée par un Point focal qui contribue à la visibilité de FODDE 

notamment sur les réseaux sociaux. Celui-ci, après avoir subi une formation de courte durée, 

parvient à faire des reportages très appréciés.  

OS 1.2 : Renforcer les capacités du personnel de FODDE 

 

OS.1.2.1 :  Renforcer les capacités du personnel selon leurs besoins  

Tableau des formations reçues par le personnel au cours de l’année 

Domaine de la formation 
Durée 

en jours 
Statut 

Formation sur la conformité environnementale 5 Responsable Suivi-Évaluation 

Formation sur la l'utilisation sure des pesticides 1 Responsable Suivi-Évaluation 

Formation sur le suivi-évaluation 1 Responsable Suivi-Évaluation 

Formation sur le fondement de l'action humanitaire 7 Responsable Suivi-Évaluation 

Formation en SBC : Approche de changement social 

et comportemental” (SBC) 
4 J  Responsable genre 

1. Formations sur les procédures de la gestion 

administrative et financière de l’USAID 
 3 Comptable 

2. Formation des Lps sur la gestion administrative 

et financière (passation de marchés – Inventaire des 

biens et services, Gespaie )  

 3 Comptable 

Formation sur les droits des femmes et le leadership 4 Animatrice 

Formation sur la gestion administrative et financiére 4 Animatrice 

Formation sur l’éducation financière 4 Animatrice 

Formation sur la fabrication du compost et des 

pesticide bio 
4 Animatrice 

Formation sur les techniques de plaidoyer 5 Chargé de projet 

Formation sur l’effet des changements climatiques 

sur la protection des enfants 
3 

Chargé de projet, Assistant Suivi et 

Évaluation 

Atelier de formation des formateurs sur OSEAC 

(PEL) 
3 

Assistant Suivi et Évaluation, 

Superviseur parrainage 

formation des membres du Réseau National des 

jeunes pour le Plaidoyer 
3 

Assistant Suivi et Évaluation, 

Superviseur parrainage 
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Formation sur le genre et la consolidation de la paix 3 Superviseur parrainage 

Formation sur la collecte de contenu fondé sur des 

données probantes 
4 

Superviseur parrainage, Responsable 

parrainage 

Prévention de l’exploitation et des abus sexuels 

(PSEA) 
2 

Superviseur parrainages, Responsable 

parrainage 

Formation sur la production de compost et produit 

de traitement naturelle 
2 Responsable Agriculture 

Formation sur les techniques culturales 3 Responsable Agriculture 

Formation sur les techniques de récolte  2 Responsable Agriculture 

Formation sur les techniques de production et de 

conservation de semences  
3 Responsable Agriculture 

Formation en nutrition 2 
Chargé de projet, Assistant Suivi et 

Évaluation, Responsable, Superviseurs 

Refreshment des LPs sur la plateforme mondiale de 

S&E – CAMEL 
3 

Chargé de projet, Assistant Suivi et 

Évaluation, Responsable, Superviseurs 

Formation sur la gouvernance associative 2 Animateur agricole 

Formation en éducation financière 2 Animateur agricole 

Formation sur le leadership 2 Animateur agricole 

Formation sur la fabrication du compost et les 

produits de traitement naturel 
4 Animateur agricole 

Formation sur la fabrication des intrants agro 

écologiques (compostage, bio fertilisant et produit 

de traitement naturel). 

2 Techniciens/Superviseurs agricoles  

Formation sur les itinéraires techniques du 

maraichage 
3 Techniciens/Superviseurs agricoles  

Formation sur les techniques de récolte, de stockage 

et de conservation des céréales et produits 

horticoles.  

2 Techniciens/Superviseurs agricoles  

Formation sur la CAF 2 Techniciens/Superviseurs agricoles  

Formation sur les techniques de production et de 

conservation de semences local. 
3 Techniciens/Superviseurs agricoles  

 

OS.1.2.2 : Organiser les échanges d’expériences par des bourses de formation de courte 

durée, des visites d'échange Sud/Sud, Nord/Sud et des voyages d'étude   

Dans le cadre de l’accompagnement des organisations de femmes dans l’adoption de l’agro 

écologie, FODDE a facilité la participation de plus de 50 femmes à la foire internationale des 

semences paysannes. Cette foire sous-régionale a vu la participation des pays comme le Niger, 

le Mali, la Guinée et le Sénégal. 

OS 1.3 : Renforcer les capacités des partenaires à la base (Renforcement organisationnel 

et institutionnel) 

OS 1.3.1 : Faire le diagnostic organisationnel des organisations communautaires de base 

partenaires 
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OS 1.3.2 : Élaborer et mettre en œuvre un programme de renforcement organisationnel 

adapté à l’évolution du contexte 

En 2024, FODDE a tenu des ateliers qui ont impliqués l’ensemble de l’équipe techniques et de 

membres du conseil d’administration pour élaborer ou mettre à jour des documents politiques. 

C’est ainsi que le plan stratégique 2025 – 2030, le code d’éthique et déontologie ont été 

élaborés.  

OS 1.3.3 : Capitalisation et valorisation des expériences  

Un refreshment sur la plateforme CAMEL a été organisé en décembre 2024 au profit de l’équipe 

en charge de la mise en œuvre du projet « Approche commune ». Cette capacitation est sensée 

faciliter la collecte et l’enregistrement de données de formation, de sensibilisation et d’appuis 

matériels, financiers, etc. des activités programmatiques et de parrainage. Au total, 08 membres 

de l’équipe ont été capacité. 

OS2 :  PROTECTION ET PROMOTION DES POPULATIONS VULNERABLES POUR UN 

ACCES EQUITABLE AUX SERVICES SOCIAUX DE BASE 
 

OS2.1 : Amélioration de l’accès à l’eau, à l’hygiène et à l’assainissement 

OS2.1.2 : Promouvoir la gestion intégrée des déchets solides dans les agglomérations 

urbaines  

En 2024, FODDE a démarré la mise en œuvre d’un projet ambitieux pour la gestion des déchets 

solides dans la commune de Kolda. 

Ce projet qui compte améliorer des conditions hygiéniques et environnementales à Kolda grâce 

à l'approche de l'économie circulaire va travailler sur 3 leviers principaux: 

1. Collecte des déchets organiques (épluchures de fruits et légumes, os de viande, coquille 

d’œuf, les déchets verts) au niveau des 7 marchés de la commune de Kolda 

2. Fabrication de compost organique  

3. Commercialisation du compost  

Pour cela, le projet va accompagner le dispositif de collecte des déchets organiques au niveau 

des sept marchés de Kolda, organiser la transformation de ces déchets en engrais organiques et 

faciliter la commercialisation de cet engrais au niveau des unités de production et auprès des 

producteurs de la zone. Sur le plan administratif, le projet est localisé dans la région de Kolda, 

Commune de Saré Bidji, village de Tagnoufa Pathé. Il va occuper une superficie de 05ha 

Ce projet étant un complément essentiel au grand projet de l’Etat du Sénégal le PROMOGED 

a connu un retard conséquent dû à la mobilisation des acteurs mais aussi au contexte politique 

incertain de début 2024. 

Toutefois les réalisations ci-dessous ont été faites en 2024 : 

❖ Obtention du titre foncier 

❖ Réalisation de la situation de référence du projet 

❖ Organisation de l’atelier de lancement du projet 
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❖ Réalisation d’études géotechniques 

❖ Réalisation de l’évaluation environnementale conformément aux dispositions législatives 

et réglementaires en vigueur  (SCREENING) 

❖ Réalisation de l’analyses d'impact environnemental : analyser les impacts (odeurs, lixiviats, 

émissions de GES) 

❖ Élaboration et validation des plans de masse pour le centre de compostage 

❖ Réalisation de 37 séances de sensibilisation au niveau des 7 marchés ave760 personnes 

touchés dont 590 femmes 

OS2.2 :  Amélioration de l’accès équitable à une éducation et formation professionnelle 

de qualité 

En 2024, 459 tables ont été distribuées à des écoles des Communes de Kéréwane, Pat, Niaming, 

MYF et Dinguiraye dans le cadre du projet « Approche commune ». Il s’y ajoute 19 756 kits 

scolaires distribués dans le cadre des projet ISMEA. FODDE a également accompagné les 

adolescentes vulnérables à travers un cash transfert pour plus de 16 384 adolescentes avec un 

montant distribué de 900 000 000 FCFA   

OS2.2.1 : Accompagner les collectivités à répondre au droit de tous les enfants à accéder à 

une éducation de qualité 

L’accès à l’éducation étant un des droits fondamentaux de l’enfant, FODDE lui accorde une 

place primordiale de son plan stratégique. En 2024, deux projets majeurs ont accompagné le 

secteur de l’éducation pour répondre efficacement aux besoins des enfants issus de ménages 

vulnérables 

la mise en œuvre du programme approche commune et du projet ISMEA nous a permis 

d’atteindre les résultats suivants : 

✓ Mise à disposition de 459 table-bancs aux écoles des communes de Kéréwane, Niaming 

et Dinguiraye 

✓ L’organisation de cours de remédiation à l’attention des élèves à faible niveau en lecture 

et en mathématiques  

✓ La sensibilisation des parents et tuteurs sur l’importance de la scolarisation et le 

maintien des enfants notamment les filles à l’école. 

✓ L’appui aux collectivités territoriales dans l’amélioration de la nutrition des élèves à 

l’école par la mise en place de cantines scolaires fonctionnelles intégrant un système 

d’approvisionnement pérenne.  

✓ La formation et l’appui à la mise en œuvre d’activités de protection au sein et en dehors 

des écoles par les gouvernements scolaires ; 

✓ L’inscription à l’état civil des élèves de l’élémentaire. 

✓ Mise à disposition de 19 756 Kits scolaires aux adolescentes scolarisées et en formation 

✓ 16 384 bourses scolaires distribuées aux adolescentes vulnérables à travers un cash 

transfert pour un montant global  

OS2.2.2 : Mettre en œuvre un programme d’éducation financière pour les OCB et 

individualités entreprenantes   

FODDE promeut le développement d’activités génératrices de revenus auprès des organisations 

de femmes. Pour le renforcement de leurs capacités de gestion, 5 groupements ont été formés 
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en éducation financière. La formation a concerné les modules sur la budgétisation, l’épargne, 

la gestion des dettes, la négociation financière et les services financiers. Au total 150 femmes 

ont été formées dans les communes de Pata, Médina Yoro Foulah, Dinguiraye et Saré Bidji. 

OS2.2.3 : Accompagner les systèmes financiers endogènes pour mobiliser l’épargne locale et 

le financement des activités génératrices de revenus 

En 2024, nous avons continué l’encadrement des communautés d’autogestion financière qui 

ont été mis en place les années précédentes mais aussi la mise en place 12 nouvelles CAF. Un 

suivi périodique a été opéré pour superviser les opérations.  Au total 41 Communautés 

d’autogestion financière sont fonctionnelles en 2024. Ces structures d’épargne et de crédit 

regroupent 1 426 personnes dont 1 417 femmes et ont mobilisé un capital de 236.312.056  

FCFA. 

La grande CAF continue toujours de fonctionner. La réflexion sur les nouvelles orientations à 

donner à cette structure est toujours en cours. 

OS2.2.4 : Faciliter des formations techniques qualifiantes pour les jeunes dans des filières 

adaptées à la demande de main d’œuvre des terroirs 

Afin de faciliter l’accès à une formation qualifiante plusieurs initiatives ont été développées par 

FODDE.  

Ainsi pour diversifier les opportunités d’insertion des jeunes à travers l’auto-emploi, FODDE 

travaille depuis plusieurs années à promouvoir des filières de formation adaptées aux 

potentialités locales. Pour cela, le focus est mis sur les métiers para-agricoles. Ainsi, en 2024, 

le processus d’encadrement des micro-entreprises a continué. Les unités de fabrication 

d’engrais organique de Niaming et Nioro Katim et les unités de transformation des céréales, 

fruits et légumes ont continué leur production. 

Au total 15 tonnes d’engrais ont produit pour un chiffre d’affaires de 3 750 000 FCFA. 

Pour les unités de transformation des céréales, un chiffre d’affaires de 2 500 000 FCFA a été 

réalisé. 

 

OS2.2.5 : Accompagner l’insertion des jeunes avec qualification par l’auto-emploi 

OS2.2.6 Contribuer à l’amélioration des enseignements apprentissages 

L’amélioration des apprentissages a été un axe phare en 2024.  

Les activités ont touché d’une part la communauté à travers des actions de sensibilisation des 

communautés sur l’importance de la scolarisation des enfants, la promotion des structures de 

jeunes au niveau scolaires mais également le renforcement de capacités du corps enseignant.  

Il s’agit notamment dans le cadre du projet « Approche commune » de : 

✓ Tenir 30 assemblées communautaires de sensibilisation sur l'inscription des enfants au 

prescolaire 

✓ Redynamiser 07 comités de gestion des structures de la petite enfance 

✓ Former 92 membres du personnel des CTP (Animateurs polyvalents et les Moniteurs) 

sur la thématique approche par compétences 

✓ Former 92 membres du personnel des CTP (Animateurs polyvalents et les Moniteurs) 

sur la thématique psychologie et protection des tout petits 

✓ Mettre en place et former les membres des comités de gestion de 27 structures de la 

petite enfance 



10 
 

✓ Equiper les structures de la petite enfance de Dinguiraye en nattes, de Niaming (Kibassa, 

Lamoye et Same Yoro Gueye) et Kéréwane (Kéréwane, Saré Yoro Bouya, Kohel, 

Diakhaly, Ngoudourou, Ngayène Sénégal) en chaises, tables, nattes et kits d'hygiène 

✓ Apporter 03 appuis matériels (nattes, chaises et tables, sceaux, jouets, …) pour 20 CTP 

(CC, CP5, …) 

✓ Organiser 04 émissions radio sur l'importance de l'inscription des enfants aux structures 

de petite enfance 

✓ Tenir 04 émissions radios sur l'importance de la scolarisation et le maintien des enfants 

à l'école 

✓ Doter 459 tables bancs à des établissements scolaires 

✓ Organiser 16 assemblées communautaires sur l'importance de la scolarisation et 

maintien des enfants à l'école 

✓ Mettre en œuvre la stratégie de fonctionnement et de pérennisation des cantines 

scolaires avec les Communes et les communautés 

 

OS3 : PROMOTION DES DROITS DES PERSONNES VULNERABLES (FEMME, 

ENFANTS, PERSONNES VIVANT AVEC HANDICAP…) 

OS3.1 Promouvoir la santé de la mère, de l’enfant et des adolescents  

OS3.1.2 : Promotion de l'approche Genre au sein des OCB partenaires (droits, leadership, 

genre, masculinité…) 

A travers son document de politique genre, FODDE accorde une place importante au 

renforcement de capacité sur leurs droits, sur le leadership et sur le genre de façon générale. 

Depuis 4 ans, FODDE mène des actions à l’endroit des hommes pour la promotion d’une 

masculinité positive dans le but d’améliorer les relations de genre au sein des communautés. 

En 2024, nous avons réalisé : 

- 24 jeunes filles ont été identifiées dans trois collèges de Pata, MYF et Dinguiraye, les 2 

lycées de Pata et MYF et le CFP pour être formées sur les Droits des femmes, La 

masculinité positive, 

- Les 07-08- 9-13 et 30 juin 2024, les gouvernements scolaires du lycée et du CEM de 

Pata, du CEM de Dinguiraye, du lycée, du CEM et du centre de formation 

professionnelle de MYF ont organisé des journées de sensibilisation sur les droits des 

femmes et filles et sur la masculinité positive. ces journées ont vu la participation de 

323 personnes dont 200 filles et 123 garçons 

- Identification de 43 jeunes dont 70% de filles dans les départements de Kolda et MYF. 

Ces jeunes sont accompagnés à travers des sessions de formation et de coaching sur un 

certain nombre de thématiques dont les droits humains, le développement personnel, la 

cybercitoyenneté, la création de contenus. 

- 90 femmes formées sur la participation politique des femmes 

- Réalisation d’un diagnostic sur les relations de genre au niveau productif, reproductif et 

communautaire 

- Sensibilisation de 90 personnes dont 50 hommes sur les relations de genre à travers 

l’approche des masculinités positives. 

OS3.1.3 : Promouvoir la protection de l’enfance dans la famille, la communauté et la 

collectivité territoriale. 
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Dans le cadre du programme « Approche commune », la dimension protection de l’enfant est 

au cœur de la stratégie d’intervention. Dans ce cadre, la priorité est de renforcer la politique et 

la fonctionnalité des mécanismes communautaires de protection de l’enfant par la mise en 

fonction des comités de protection et le plaidoyer auprès de l’Etat y compris les collectivités 

territoriales pour une budgétisation sensible à la protection. Au-delà, la stratégie d’intervention 

consiste à accompagner les comités locaux de protection (CVPE, CQPE, CCPE) à améliorer le 

niveau de connaissance des communautés sur la prévention et la prise en charge des cas de 

VANE (Violences, Abus, Négligences et Exploitation) et la promotion des droits des enfants.   

Les interventions clés sont: 

✓ 19 comités de protection (CVPE, CQPE) de la zone d’intervention ont été appuyés dans 

l’élaboration et disposent de plans d’action qui s’inscrivent dans le cadre de la 

promotion de la fonctionnalité de ces structures communautaires de protection de 

l’enfant. (Personnes touchées : 16 hommes ; 385 femmes)  

✓ Organisation 21 assemblées communautaires de sensibilisation sur les VANES 

(Personnes touchées : 290 hommes ; 868 femmes)  

✓ Organiser 38 assemblées communautaires de sensibilisation sur l'importance de 

l'enregistrement à l'état civil (Personnes touchées : 599 hommes ; 1415 femmes) 

Dans le domaine du parrainage les réalisations suivantes sont notées 

❖ 2 233 enfants parrainés dans les communes de Pata, Kéréwane, Niaming et MYF-

Dinguiraye ; 

❖ Renforcement de la digitalisation des dossiers d’enfants dans les communes 

d’intervention ; 

❖ Digitalisation de la rédaction des lettres avec l’application Magic Adventure 

❖ Organisation de 21 Assemblées communautaires sur les exigences du parrainage 

Dans le cadre du projet visant à promouvoir le leadership féminin et à renforcer les capacités 

des jeunes leaders de la région de Kolda, une session de formation sur la cybercitoyenneté s’est 

tenue à Médina Yoro Foulah. Cette activité, réalisée en partenariat avec l'Association pour la 

promotion du Développement Économique Territorial (ADET), a réuni 48 jeunes, dont 30 

filles, dans le but de leur inculquer les compétences nécessaires à une utilisation responsable et 

stratégique des réseaux sociaux. 

 

OS4 : PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT, ET PROMOTION D’UNE 

AGRICULTURE DURABLE 

OS4. 1 : Promouvoir une gestion durable de l’environnement et des ressources naturelles 

La mise en œuvre du projet Innovation a impliqué la réalisation d’une évaluation 

environnementale de type AEI centrée sur le Centre de gestion des déchets.  

Dans le cadre d’une étude topographique du même projet, une cartographie des caractéristiques 

naturelles (cours d'eau, collines, dépressions) du site de gestion des déchets est réalisée en vue 

de fournir une vue complète de l'environnement pour une meilleure planification et conception. 

OS.4.1.1 : Promouvoir l’efficacité énergétique et les énergies renouvelables 

Dans le cadre de la mise en place des équipements de production et post-production, FODDE 

fait la promotion de l’utilisation de technologies respectueuses de l’environnement. Ainsi, la 

quasi-totalité des équipements nécessitants de l’électricité fonctionne avec l’énergie solaire 



12 
 

Pour le domaine de la production agricole, il faut noter : 

❖ Mise en place de cinq systèmes d’exhaure solaire dans les périmètres de Boundou 

Médine, Saré Demba Diewo, Sangoulé, Némouratou et Soukou. Ces systèmes 

d’exhaure solaire ont permis la mise en exploitation de 10  ha supplémentaire de cultures 

maraîchères dans la région de Kolda. 

OS.4.1.2 : Promouvoir l’agroforesterie comme activité génératrice de revenus 

Afin de promouvoir l’agroforesterie au niveau des périmètres maraichers, des arbres fruitiers 

ont été intégré en intercalaire. Pour 2024, les essences et les quantités suivantes ont été 

plantées dans les périmètres maraichers : 

N° Désignation Unité Qté 

1 Papayer Plants 200 

2 Citronnier Plants 200 

3 Mandarinier Plants 150 

4 Oranger Plants 150 

5 Acacia Méli fera Plants 1000 

6 Palmier nain Plants 100 

 

❖ Réalisation de 02 campagnes de reboisement à Dinguiraye et Niaming en réponse à la 

problématique du changement climatique. L’activité a été facilitée par le service des 

Eaux et Forêt avec la participation de l’autorité administrative, les Maires, l’amicale des 

élèves et étudiants, etc. 

OS.4.2 :  Promouvoir la transition vers l’agro écologie 

OS.4.2.1 : Vulgariser auprès de réseaux de productrices et producteurs les pratiques agro- 

écologiques dans les systèmes de production 

L’agroécologie constitue l’approche principale de production. Tout le processus 

d’accompagnement des producteurs a cette sensibilité à l’agro écologie. L’ensemble des projets 

de production agricole sont conçus et mis en œuvre en prenant en compte tous les aspects liés 

à l’agroécologie. Un dispositif d’accompagnement et d’encadrement des productrices au sein 

des périmètres maraichers est mis en place à savoir : 

✓ Insertion de 08 techniciens horticoles pour l’encadrement des femmes sur les techniques 

de production agro écologique 

✓ Formation de 6 500 personnes dont 6 250 femmes sur les pratiques agro écologiques 

✓ Traduction de fiches sur les itinéraires techniques en langues locales 

✓ Mise en place de 1 800 plantes fertilitaires en intercalaire au niveau des périmètres  

✓ Participation de 50 femmes à deux bootcamp de formation sur l’agro écologie en 

collaboration avec l’association Urgence Ecologie et ASPSP 

✓ Organisation de 40 émissions radios sur l’agro écologie 

✓ Nombre de périmètres encadrés : 37, Superficie : 67 ha, Nombre de productrices : 3 250  

OS.4.2.2 : Appuyer la production de semences paysannes adaptées aux changements 

climatiques. 
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En partenariat avec l’Association Sénégalaise des producteurs de Semences Paysannes 

(ASPSP), nous avons accompagné 5 nouveaux groupements de productrices à s’approprier des 

techniques de production de semences paysannes. Cela s’est fait à travers des sessions de 

formation au bénéfice de 250 femmes.  

 A cela s’ajoute une dotation en semences pour l’expérimentation. 

Pour l’année 2024, 7 variétés de semences locales sont en cours de démultiplication:  

Piment, variété DjigiSem 

Gombo: Koni et Mancagne 

Diakhatu local 

Tomate: Roma 

Haricot locale 

Basilic Local 

OS.4.2.3 Appuyer la production de fertilisants agro écologiques 

En plus de sa stratégie de renforcement de capacités des producteurs pour la maitrise des 

techniques de fabrication d’engrais organique et des produits de traitement, FODDE a continuer 

le renforcement technique et organisationnel des 2 unités de fabrication d’engrais organique.  

En 2024 ces 2 unités ont produit 15 tonnes d’engrais organiques pour un chiffre d’affaires de 2 

775 000 FCFA 

Pour les productrices Plus de 300 sessions de formations ont été déroulées dans 37 villages 

répartis dans les régions de Kolda et Sédhiou. Ces formations ont été déroulées par l’équipe du 

volet agricole de FODDE mais également les techniciens horticoles de FODDE. Ces sessions 

ont bénéficié à plus de 3 750 personnes dont 3 550 femmes. Suite à ces formations, plus de 296 

tonnes d’engrais et 4200 litres de produits de traitement ont été fabriqués. 

 

OS.4.2.4 : Appuyer le marketing et la commercialisation des productions agro écologiques 

En 2024, FODDE met de plus en plus focus sur la commercialisation. Avec les niveaux de 

maitrise assez élevée des techniques de production, les quantités de produits maraichers 

disponibles sont de plus en plus élevées. Les producteurs font souvent face à des difficultés de 

commercialisation de leur production. Pour améliorer la commercialisation, en plus de faciliter 

l’accès au marché par la dotation en tricycle et les visite de prospection, une centrale  

Pour cela : 

➢ 2 visites de marchés ont été organisées afin de faciliter la mise en relation entre 

productrices et bana-banas 

➢ 2 ateliers d’échanges et de planification des cultures ont été organisés pour les 15 

organisations du département de Médina Yoro Foulah. 

➢ 03 nouvelles organisations de femmes dotées de tricycles pour faciliter la 

commercialisation des produits maraichers (Boundou Médine, Saré Demba Diewo et 

Sangoulé) 

➢ Une campagne de promotion de la consommation des produits agro écologiques 

(émission radio, caravane au niveau des marché) a été organisée 
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➢ 60 émissions radios de sensibilisation pour la consommation des produits agros 

écologiques ont été tenues 

➢ Organisation de journées d'échange sur la consommation et la commercialisation des 

produits agroécologiques. Le 22 octobre nous avons célébré la journée internationale de 

la femme rurale en organisant une journée d'échange sur la consommation et la 

commercialisation des produits agro écologiques. La journée a été présidée par le Sous-

préfet de l'arrondissement de Niaming et a regroupé plus de 70 personnes dont 55 

femmes productrices.  

➢ Renforcement des capacités des femmes en matière de contrôle des coûts de production, 

des ventes et des prix. Dans l’optique de faciliter la commercialisation des produits issus 

des différents périmètres, le projet a prévue d’accompagner les bénéficiaires à se doter 

de capacités techniques afin d’être à mesure de fixer correctement leur prix de vente. 

Cela s’est fait à travers une session de formation sur l’éducation financière et sur 

l’élaboration de compte d’exploitation des périmètres. Ces ateliers de formation se sont 

tenus dans les villages de Soukou et Némouratou et ont permis de former 50 femmes. 

OS.4.2.5 : Appuyer la gestion de l’eau  

En 2024, les infrastructures hydrauliques ont été mises en place que pour faciliter la 

disponibilité de l’eau pour la production. 

Au total 5 nouveaux mini forages ont été foncés et équipés en système d’exhaures 

photovoltaïques dans les communes de Pata, MYF, Dinguiraye et Saré Bidji. 

Afin de gérer au mieux les ressources en eau, les bénéficiaires ont été formés sur l’entretien et 

la maintenance des équipements hydro-agricoles. Au total 75 femmes ont été formées. Chaque 

périmètre a été aussi doté d’un kit composé de caisse a outil, de testeur électrique, de 

manomètre, de gant et de chalumeau à gaz. Ces Kits sont utilisés pour les opérations de 

maintenance et de réparation. 

OS.4.2.6 : Appui à la transformation, la conservation et la valorisation des produits locaux 

Les unités de transformation installées en 2022 continue toujours d’être accompagnées et 

renforcées. FODDE a facilité la participation des membres des 2 unités de transformation à la 

foire de l’emploi vert organisé à Kolda. 

Ces 2 unités ont généré un chiffre d’affaire annuel de 2 500 000 FCFA; 

OS.4.1.1 : Promouvoir l’aviculture, l’apiculture, l’aquaculture et l’élevage des petits 

ruminants 

En 2024, seule l’aviculture et l’apiculture sont en train d’être promues dans les villages de 

Sinthiang fodé, Saré Tobo et Saré Niyel  

Pour diversifier les sources de revenus des femmes et faciliter la disponibilité des produits de 

fertilisation, les femmes sont accompagnées à pratiquer l’aviculture à travers le projet village 

en marche à Sinthiang Fodé où il est enregistré des dépenses s’élevant à 1 465 750 F CFA avec 

2 257 400 CFA comme recettes et des bénéficies de 791 650 CFA ; 

OS.4.3 :  Mobiliser les ressources en eau pour la production 

OS4.3.1 : Aménager et mettre en valeur des vallées 

OS4.3.2 : Foncer et équiper des forages et puits à usage agricole et pastoral 
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Pour permettre aux bénéficiaires d’avoir de l’eau à usage agricole et pastoral les activités nous 

ont permis de faire foncer 5 mini-forages et de les équiper.  

Le miniforage de Sangourlé, bien qu’ayant pour rôle principal l’irrigation, a été raccordé pour 

l’approvisionnement en eau du village avec 2 bornes fontaines. 

Un système participatif de tarification a été mise en place pour contribuer à l’amortissement 

des équipements 

OS4.3.3 Appuyer l’installation de systèmes d’irrigation efficients 

Pour faciliter l’irrigation au niveau des périmètres, un dispositif composé de mini-forage, 

équipements d’exhaure solaire et bassins est mis en place. Ainsi, 5 mini-forages et ont été 

équipés de système d’exhaure au solaire, 40 bassins construits et raccordés au réseau principal. 

 

OS5 : PROMOTION DE LA BONNE GOUVERNANCE 

OS5.1 : Renforcer la gouvernance institutionnelle de FODDE 

Le Conseil d’Administration s’est également réuni régulièrement pour statuer sur diverses 

questions telles que la validation du PTA 2024, la nomination de la nouvelle Responsable 

administrative et financière mais ont également validé des documents stratégiques tels que le 

plan stratégique et le code de conduite de FODDE. 

En 2024 les membres du Conseil d’Administration de FODDE ont eu à apporter leur expertise 

dans la mise en oeuvre de projets et programmes. 

Ses membres se sont également impliqués pour l’accélération de la finalisation des travaux de 

construction du siège. 

OS5.2 : Renforcer la gouvernance financière et administrative de FODDE 

L’ancienne Comptable est promue Responsable Administrative et Financière après le départ à 

la retraite de l’ancien RAF. Ainsi, un nouveau Comptable et un Assistant Comptable ont été 

recrutés. L’acquisition d’un logiciel de comptabilité est en négociation. 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités   de contrôle et d’audit interne des commissaires aux 

comptes 

En 2024, sur invitation du CONGAD, 2 représentants de FODDE ont été formés sur les 

nouvelles procédures comptables avec le nouveau référentiel du SYCEBNL. 

Deux projets ont été audités à travers notre partenaire Alianza por la solidaridad. 

FODDE a également eu à bénéficier d’un Pré-Award assessment de la part de l’USAID suite à 

l’obtention du financement du projet FtF Demal Niaamanteeri. Cette évaluation avait permis 

de ressortir 14 points à améliorer pour FODDE et un plan d’action de remédiation proposé. 

OS5.2 : Renforcer la gouvernance participative des collectivités territoriales 

OS5.2.1 : Renforcer les capacités des collectivités territoriales à l’élaboration et l’exécution 

de budgets participatifs 

Les communes de Pata et Kéréwane ont été accompagnées sur le processus du budget 

participatif sensible à la protection de l’enfant. Ce qui a permis d’intégrer dans les budgets des 

lignes pour la prise en charge spécifique des enfants. 

OS5.4 : Renforcer la citoyenneté 

OS5.4.1 : Soutien de la participation citoyenne à la vie démocratique 
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OS5.4.2 : Promotion de la paix et règlements des conflits 

FODDE est très actif dans le cadre de la Coalition des Organisations de la Société Civile Pour 

la Paix en Casamance (COSCPAC) et s’est beaucoup activée pour un règlement pacifique du 

conflit de la Casamance.  

FODDE, en collaboration avec la FAO, a mis en œuvre le projet « soutenir la coopération 

transfrontalière pour accroitre la résilience communautaire et la cohésion sociale entre le 

Sénégal et la Gambie » 

OS5.4.3 : Renforcer les capacités de plaidoyer des organisations féminines pour l’accès des 

femmes aux pouvoirs de décisions et facteurs de production (droits des femmes) 

En 2024, FODDE a organisé des sessions de formation sur la participation politique des 

femmes. Afin d’arriver à une participation de qualité des femmes dans les instances politiques, 

un atelier de formation des femmes élues du département de MYF a été tenu. Cet atelier avait 

un double objectif ; d’une part il s’agissait d’outiller les femmes à porter un plaidoyer d’autre 

part la sensibilisation des représentants des partis politiques pour la prise en compte des femmes 

dans des postes de responsabilité. Au total 30 personnes ont pu bénéficier de cet 

accompagnement. 

OS5.4.4 : Activités de formation sur les droits des femmes  

Dans le souci de réduire les inégalités de genre et de promouvoir l’autonomisation des femmes, 

FODDE a mis focus sur la formation et la sensibilisation des différentes couches de la 

population. Ainsi, nous avons réalisé : 

- Un diagnostic approfondi sur les inégalités et des sensibilisations sur la masculinité positive 

ont été réalisées dans les villages de Soukou et Némouratou dans la commune Saré Bidji. 

- Sensibilisations sur la répartition des tâches au niveau productif et reproductif, la masculinité 

positive et sur les droits des femmes dans les villages de Soukou et Némouratou. Elles ont 

permis de toucher 25 femmes et 25 hommes.  

- Une campagne de sensibilisation dans les 3 écoles secondaires, 2 lycées et un centre de 

formation professionnelle sur les droits des jeunes femmes dans le MYF. Afin de motiver les 

jeunes filles à s'intéresser aux droits des femmes et à faire évoluer les rôles traditionnels des 

hommes et des femmes, des activités de formation et de sensibilisation aux droits des femmes 

et des filles ont été menées dans les trois collèges de Pata, MYF et Dinguiraye, les 2 lycées de 

Pata et MYF et le CFP. Ces journées ont vu la participation de 323 personnes dont 200 filles et 

123 garçons 

 Deux rencontres de jeunes femmes avec des plates-formes de lutte pour les droits des femmes 

ont été organisées. La première a consisté à la cérémonie de lancement qui avait  pour objectif 

général d’échanger sur les objectifs, les résultats et le plan de mise en œuvre de l’initiative 

Académie des Leaders du Futur  (ALF) avec tous les participants mais aussi de sensibilisation 

sur les droits des filles. La deuxième avait permis de regrouper ces jeunes avec des leaders de 

la communauté qui ont partagé leur parcours.  Ces rencontres ont réuni 90 personnes dont 75 

femmes 
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ANALYSE DES REALISATIONS ET RESULTATS OBTENUS 

 Du renforcement des capacités 

✓ Renforcement de FODDE 

En 2024, le conseil d’administration de FODDE a été bien actif avec un fort taux de présence 

de ses membres. Parmi ses activités phares  la validation le rapport annuel de 2023, du plan de 

travail annuel de 2024 , le plan stratégique et le code de conduite. 

La logistique mobile de FODDE a été renforcée par l’acquisition d’un nouveau véhicule 4x4 

 La construction du siège est en cours et le déménagement est prévu au premier trimestre de 

2025. 

✓ Renforcement des partenaires à la base de FODDE 

Le renforcement des partenaires à la base constitue l’élément essentiel de pérennisation des 

actions. FODDE qui a mis l’animation au cœur de son intervention pour la pérennisation des 

activités des populations a multiplié les formations notamment en matière de gestion 

administratives et financières des organisations. En 2024, FODDE a déployé une équipe de plus 

de 35 staffs de permanents et de prestaires dont 6 superviseurs, 5 animateurs et plus de 10 

techniciens horticoles pour un encadrement rapproché des partenaires à la base. 

 De l’accès aux services sociaux de base 

L’accès aux services sociaux de bases constitue l’une des problématiques les plus 

préoccupantes dans la zone sud. Dans ce domaine, nous avons continué notre stratégie de 

renforcement de l’éducation mais également la promotion de la formation professionnelle et 

l’appui à l’insertion par l’auto-emploi. A retenir des interventions ciblées qui sont favorable à 

des enseignements apprentissages de qualité (appui formation continue des enseignants, cours 

de renforcement, dotations en table bancs, lampes solaires…) à l’accès et le maintien à l’école 

(formation, inscription à l’état civile…). Nous avons accompagné 21 277 adolescentes issues 

de ménages vulnérables pour accéder à une bonne scolarisation, de la couverture maladie et des 

kits de dignités pour la gestion de l’hygiène menstruelle. 

  De la promotion des droits des groupes vulnérables 

Les groupes vulnérables constitue la cible principale de nos interventions. La promotion des 

droits de cette cible et leur protection ont été au cœur de notre action en 2024. Notre appui 

continue d’être orienté vers le couple mère-enfant mais aussi nous avons travaillé à trouver des 

opportunités de formation et d’insertion de jeunes à l’accès aux opportunités d’autonomisation 

(accès équitable aux facteurs de production, à l’éducation et la formation, aux sphères de 

décisions…).  En plus de notre programme de parrainage qui permet aux enfants vulnérables 

d’être appuyé à travers des soutiens financiers (DFC), le programme de bourses du projet 

ISMEA ont largement contribué à soulager les ménages vulnérables dans la prise en charge de 

la scolarité des enfants.  

 De la protection de l’environnement et production agricole durable 

L’approche agro écologique est élément primordial dans notre intervention. La sensibilité aux 

questions environnementales a été de mise au courant de cette année. L’ensemble des stratégies 

et techniques de production sont respectueuses de l’environnement.  

5 nouveaux périmètres maraichers ont été mis en place portant le total encadré à 77 hectares de 

périmètres agro-écologiques en 2024. 
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L’accompagnement rapproché des producteurs au niveau des périmètres avec l’introduction de 

techniciens horticoles a fortement augmenté le niveau de maitrise des techniques de production 

agro écologique. Combiné a la disponibilité suffisante de l’eau, cela a entrainer la hausse des 

niveaux de production et des rendement. Cela se traduit par une hausse considérable des revenus 

des femmes.  

Pour l’année 2024, la production s’est élevée à plus de 5 000 tonnes de produits maraichers au 

niveau des 37 périmètres. Cette production à permis de générer un chiffre d’affaires de 1 665 

000 000 FCFA.   

PRINCIPAUX DEFIS ET PERSPECTIVES 

Dans le cadre de son intervention, l’ONG FODDE fait face à des défis sur plusieurs domaines : 

 Défis du renforcement des capacités organisationnelles et du développement 

institutionnel de FODDE 

✓ Finalisation du programme d’investissement 

✓ Prendre en charge certaines conditions spéciales ressorties de l’évaluation faite par 

l’USAID 

✓ Élaboration d’un plan de renforcement organisationnel et développement 

institutionnel (RODI) prenant en compte : 

⚫ la revue des statuts et règlement intérieur 

⚫ le profilage du membership et recrutement de nouveaux membres  

⚫ la mise à jour du manuel de procédure administratif et comptable (iv)élaboration d’un plan 

de communication 

✓  achever la construction du siège et l’équiper. 

 Défis de la pérennisation des activités des partenaires à la base 

✓ Renforcement et pérennisation des actions déjà réalisées ou en cours de réalisation 

✓ Renforcement et capitalisation des stratégies d’animation 

✓ Renforcer le système de suivi évaluation en profitant des opportunités du numérique 

pour pouvoir mesurer l’impact de notre intervention sur les populations  

✓ Élaboration d’un système de suivi évaluation ‘‘propre’’ à FODDE 

✓ Réflexion sur l’avenir des « Bank Saaré ». 

 

 Défis de gestion de la croissance  

✓ Fidélisation des anciens partenaires et recherche de nouveaux  

✓ Élargissement du portefeuille de projets et recherche de programmes long terme 

✓ Maitrise de l’espace d’intervention en gardant des zones de concentration et 

réflexion sur l’ouvertures d’antennes 

✓  Maintien et amélioration des performances de l’équipe professionnelle  

✓ Mobilisation relativement conséquente de fonds propres 

CONCLUSION 

L’année 2024 a été le couronnement du processus de développement institutionnel de FODDE. 

A travers le renforcement de capacité organisationnel entamé depuis plusieurs années, FODDE 

s’est vu ouvrir l’accès à des financements exclusivement réservé à des organisations 

performantes. En effet l’accès à des financements de la Banque Mondiale et de l’USAID 

constitue des modèles de réussite. 2024 a été également pour nous l’occasion d’une part de 

continuer l’accompagnement dans le processus de développement économique et social des 

communautés à travers des modèles innovants. L’approche de développement intégré a été 

privilégiée en concentrant diverses interventions dans les mêmes aires géographiques afin 

d’adresser divers défis au même moment et au même endroit. 



19 
 

 

 

 

 

 

 

RAPPORT FINANCIER 2024 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



20 
 

I Budget en 2024: 

En 2024 l’ONG FODDE a mis en oeuvre 10 projets dans les trois régions de la Casamance : 

Kolda, Sédhiou et Ziguinchor.  

Une enveloppe financière de 1.121.955.726 FCFA composé du solde de 2023 et de fonds 

reçus en 2024 comme le montre le tableau ci-dessous a été mobilisé 

Projets / Bailleurs  Solde 2023   Fonds 

reçus 2024  

 Fonds 

disponibles 

2024   

Cooperation Espagnole/APS  224.830.411   372.437.934   597.268.345  

ChildFund  4.608.937   225.913.672   230.522.609  

USAID  -     48.162.270   48.162.270  

Fonds Catalan  7.438.676    7.438.676  

Direct Aid To Sénégal (DATS)  2.778.720   17.351.012   20.129.732  

Nations Unies (FAO-OIM-UNFPA)  742.158   17.883.903   18.626.061  

Banque Mondiale   29.450.294   29.450.294  

Etat du Sénégal (MSAS-DSME-ISMEA)   141.500.000   141.500.000  

Coopération Allemande (GIZ)  15.963   5.341.603   5.357.566  

Fonds propres  283.354   23.216.819   23.500.173  

Total  240.698.219   881.257.507   1.121.955.726  
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II EXECUTION FNANCIERE EN 2024 

Sur les 1.121.955.726 FCFA de fonds disponibles en 2024, 937.749.597 FCFA ont été 

dépensés soit un taux d’exécution de 84% 

Projets / Bailleurs  Fonds 

disponibles 

2024   

 Dépenses 

2025   

 Solde de 

clôture 2024   

% 

exécution 

fonds 

disponibles 

Coopération Espagnole/APS  597.268.345   455.376.857   141.891.488  76% 

ChildFund International  230.522.609   221.189.811   9.332.798  96% 

USAID  48.162.270   29.032.520   19.129.750  60% 

Fonds Catalan  7.438.676   -     7.438.676  0% 

Direct Aid To Sénégal (DATS)  20.129.732   17.517.167   2.612.565  87% 

Nations Unies (FAO-OIM-UNFPA)  18.626.061   19.264.592  -638.531  103% 

Banque Mondiale  29.450.294   29.450.294   -    100% 

Etat du Sénégal (MSAS-DSME)  141.500.000   138.739.670   2.760.330  98% 

Coopération Allemande (GIZ)  5.357.566   5.357.566   -    100% 

Fonds propres  23.500.173   21.821.120   1.679.053  93% 

Total  1.121.955.726   937.749.597   184.206.129  84% 

 

Le niveau d’exécution globale se itue à 84% en 2024. 
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Il faut noter que, pour le financement du FCCD qui affiche 0% de niveau d’exécution, les 

fonds ont été reçu en fin décembre, la mise en œuvre a été reportée en 2025. 

III DE NOS PARTENAIRES EN 2024 

Le volet partenariat de FODDE pour l’exercice 2024 a connu une croissance de X % avec une 

plus grande diversification du portefeuille de partenaires. En effet, FODDE est parvenu, suite à 

un long processus de développement institutionnel, à recevoir un financements direct de 

l’USAID et de la Banque Mondiale. Le portefeuille montre également une fidélisation de nos 

partenaires historiques. Avec la coopération espagnole via Alianza por la Solidaridad, nous 

avons reçu le financement de 04 projets par des Mairies et agences espagnoles. Notre partenariat 

avec ChildFund, entamé depuis 2018, se poursuit en s’étendant. Nous avons également travaillé 

avec des organismes du système des Nations Unies que sont la FAO, l’OIM et l’UNFPA ainsi 

que la coopération allemande et le Fond Catalan.  

L’État du Sénégal, à travers le ministère de la Santé et l’Action Sociale, nous a fait confiance 

dans le cadre de la mise en œuvre du projet ISMEA 
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